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UNIDAD EDUCATIVA fISANTA MARIAO UESMA

DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la institucion educativa: Uni dad Educativa nSant
Cdédigo AMIE: 07H00073

Ubicacion Geogréfica: Machalai El Oro

Zona: 07

Distrito: 07D02

Circuito: 07D02C04_05_14

Tipo de institucion educativa: Particular

Niveles educativos que tiene la institucion:
1 Nivel Inicial
1 Educacion General Basica
71 Bachillerato General Bachillerato

NUmero de estudiantes: 610

1 Mujeres: 315
1 Hombres: 295
Numero de docentes: 60
1 Mujeres: 37
1 Hombres: 23
NUmero de personal administrativo y servicio24
1 Mujeres: 18
1 Hombres: 6
Numero de personal directivo:6
1 Mujeres: 5
1 Hombres: 1
Integrantes del Consejo Ejecutivo:
Rectora: Ms. Zaida Fadul Franco
Vocales Principales: Ms. SergioRubénBlacido Bricefig Primer vocal principal

Ing. Mercy Marieta Mariduefia Alaii&egundo vodarincipal
Lcda.Johanna Maria Rueda Delgad@rcer vocal principal

Vocales Suplentes: Ms. Alexandra del Rocio Molina Rosalé&imer vocal suplente
Lcdo. Luis Eduardo Garcia Zambrano, Segundo vocal suplente
Lcdo. Luis Manuel Serrano Sarangiercer vocal suplente
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Direccion: Avenida Luis Leon Roman Km. 1 ¥z (Via Pajonal)
Teléfonos: 5937-2786145 / 2786146 / 2786148

Movistar 0987214236 Claro 0991802656
Direccion electronica: info@uesma.edu.ec

www.uesma.edu.ec

Tipo de Establecimiento: Particular Laico

Jornada: Matutina
Régimen: Costa
Modalidad: Presencial Bilingue

1 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

ANTECEDENTES

En la dltima década, se ha evidenciado la preocupacion por normar y orientar la convivencia de
los actores del proceso educativo, es asi como el 22 de mayo del 2007, siendo Ministro de
Educacién Raul Vallejo Corral, se expidedelerdo No. 182en cuyo At. 1: Institucionaliza

el Cédigo de Convivencia, en todos los planteles educativos del pais, en los diferentes niveles
y modalidades del sistema, como un instrumento de construccion colectiva por parte de la
comunidad educativa, bajo los conceptos de desmi@; ciudadania, cultura del buen trato,

valores, equidad de género, comunicacién, honestidad académica y uso de la tecnologia.

El Acuerdo Ministerial 3323, le asigna al Codigo de Convivencia el rol fundamental de
orientador de las relaciones entrs thferentes estamentos de la comunidad educativa, por ello

el documento debe reflejar el espiritu de participacion, armonia, consenso, eficiencia y respeto
para garantizar la equidad en la solucién de conflictos y la aplicacion de las normas que regulan
la convivencia pacifica. Se pretende incorporar a la vida cotidiana usos, costumbres, lenguaje y
habitos que permitan aplicar los preceptos de la participacion y la democracia, de tal manera

gue se logren los siguientes objetivos institucionales:
De ahi que el Cédigo de Convivencia Institucional es el instrumento que orienta, previene y
construye buenas practicas de convivencia institucional como lo sefiala el Codigo de la Nifiez

y Adolescencia en su Art. 38, literalB))Pr o mov er y (elrespeto alosalerechos p a

CopIGO DE CONVIVENCIA 3


mailto:uesma@uesma.edu.com

UNIDAD EDUCATIVA fISANTA MARIAO UESMA

humanos y libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las
di versi dades, |l a participaci - n, g, lliterad 1):81 og o
AFortal ecer el r e shaestros, asuprepiasdentdadcglteral isd idioma,s vy

sus valores, a | os valores nacionales y a |

La Unidad Educat( VBSMiNgswtaana Miaz &ra oy per son
educandos, Bdaycoaneds |ceomm@eazmprary fue se integ

pluralista con sentido de responsabilidad,

Nuestro Cdédigo de Convivencia, concebido a la luz de Cristo y Maria Santisima, nuestra
Patrona Institucional, considera primordial madurar sretlucandos la conciencia del hombre

en todas sus dimensiones para que puedan valerse por si mismos y sean protagonistas de s|
propio desarrollo humano, animados de un permanente espiritu liberador a favor de una

sociedad mas justa e igualitaria.

Considear las semejanzas y la interdependencia que se da entre las personas, nos compromete
a orientar, los criterios diversos y comunes para que se dé un clima de tolerancia y una toma de
conciencia de la diversidad de la especie humana. El fomento de comeottansociales
positivos, siembran actitudes de empatza, ¢
Ante ello el nifio, la nifia y el adolescente toman una postura clara de los que les rodea, de los

demas y de si mismos.

Con la propuesta planteagan cumplimiento de la normag Direccion Distrital de Educacion

07D02 Machala,mediante Resolucion N0.049 de 30 de abril de 2014 apelebddigo de
Convivencia de | a Unidad Educativa ASanta M
20142016 de conformidad a lo establecido en el Art.6 del Acuerdo Ministerial-0382 06

de septiembre de 2013. Una vez cumplida la vigencia la UESMA realippo@&so de

actualizaciordel presente documento para el periodo ZZ118.

JUSTIFICACION

La aplicaion del Codigo de Convivencia tiene como propésito el fortalecimiento y el desarrollo
integral de los actores de la comunidad educativa conformada por los docentes, estudiantes y
las familias, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos, calidadiealycabnvivencia
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armonica; por lo tanto, es necesario la elaboracion y aplicacion de este instrumento normativo

para nuestra institucion.

Se debe considerar que el presente Codigo de Convivencia entre sus multiples propositos es el
de llegar a acuerdosonsensuados y no tiene como fin ser sancionador, al contrario es
preventivo, busca garantizar una cultura donde se evite todo tipo de maltrato, considerando los

derechos y deberes de los estudiantes, estipulados en las diferentes leyes.

LaUnidad Educatia fiSanta Mar2ao construye su C-dig
las disposiciones legales y como fruto de un espacio de trabajo participativo, profundo,
concienciado, entre padres de familia, representantes legales, estudiantes, directivos, docente

y personal administrativo.

Este documento se constituye en una herramienta que propone los lineamientos para alcanzar
Afuna convivencia aut®nticamente humanao a |
Institucional, que nos proyecta efectivamente como agentes y fogadi®nenaCultura de

Paz

Constituyéndose, por tanto, la filosofia institucional en la piedra angular en la que nos
apoyamos para generar un espacio seguro en el que toda la comunidad educativa desee
participar; un espacio en el que se respeten tododerechos que tenemos como personas,

un espacio en donde se evidencie la calidad y la calidez.

2 FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

2.1 LEGAL ES

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento
de la dignidd intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la
familia humana, la Asamblea General de las Naciones Unidas, proclama en la Declaracion
Uni versal de | os Derechos Humanos enobesa ar-t
el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos

humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
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entre todas las naciones y todos los grupos étnicosgiosels, y promoverd el desarrollo de

|l as actividades de | as Naciones Unidas par a

La Constitucion Politica del Estada el Art. 26, 27 y 347 asume la responsabilidad y garantiza
gue Al a educaci - n sygarantizara sudeasarolle holiseco, enselemrarcch u m
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la quidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimular& el sentido critico,

el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear 'y tporsdbifidachde doda laa s 2
comuni dad educativa tiene de participar en
sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia pacifica, que los centros
educativos sean espacios de detecciontemprana r equer i mi ent os espec

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia dispone sobre la proteccion integral que el Estado, la
sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, niflas y adolescentes que viven en el
Ecuador, con el fin de lograr susaerollo integral y el disfrute pleno de sus derechos, en un

marco de libertad, dignidad y equidad.

En los Art. 37, 38, 39 y 40 del Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia, garantiza que en las
instituciones educativas se respeten las convicciones éticasesn@rahcipios y creencias de

los padres y de los nifios, nifias y adolescentes; que en las instituciones educativas promuevan
y se practique la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales, la no
discriminacion, la tolerancia, la valaian de las diversidades, la participacion, el dialogo, la
autonomia, la cooperacion y al medio ambiente y que se excluya toda forma de trato degradante

El Acuerdo Ministerial No.182 de 22 de mayo de 2@5pone se elabogese institucionalice
el Cbédigo de Convivencia, herramienta denstruccion colectiva y participativa, que

reglamenta la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.
La Ley Organica de Educacion Intercultugatablece en el Art. 2 que el sistema educativo debe

inspirase en principios éticos, pluralistas, democraticos y humanissasyales permitan la

participacion activa de los ecuatorianos, promoviendo, sobre todo, el respeto hacia los derechos
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humanos, a las diferentes corrientes del pensamiento universaldwartadad cultural que

constituye la identidad nacional.

En el Art. 57 en el literal f: Garantiza la construccién e implementacion del Cédigo de
Convivencia de forma participativa, promovieredortalecimiento y desarrollo integral de los
actores de la comunidad educativa, conformada por estudiantes, padres de familia o
representantes, directivos, docentes y personal administrativo en el cumplimiento de sus

deberes y derechos.

El Reglamentdseneral a la Ley Organica de Educacion Intercultural en el Art. 89 establece

que el Cddigo de Convivencia es el documento publico construido por los actores que
conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar los principios, objetivos y
politicas institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el
marco de un proceso democratico, las acciones indispensables para lograr fospinssde

cada institucion.

2.2 INSTITUCIONAL ES

MISION

Somos una institucién educativatolica, qudormaintegralmente aus estudiantes con valores
cristianos brindando una educacién de calidewl un entorno idénepara viviruna cultura de
pazy construir una sociedad de excelencia.

VISION

Ser reconocida como una instituciG@ducativade excelencia, con elevados estandares de

formacion humana en todas sus dimensigineslamentados en los valores del evangelio.
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VALORES INSTITUCIONALES

7 AMOR
Expresado en las vivencias y actividades diarias, en el compartir y en las buenas
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, siguiendo las
enseflanzas de nuestro buen Jesus.

1 PERSEVERANCIA

Promoviendo constancia, dedicacidn firmeza para alcanzar los objetivos

personales y comunes.

1 RESPETO
Manifestado en la aceptacion a los demas tal y como son, propiciando la inclusion
y el buen trato.

1 RESPONSABILIDAD
Asumiendo y cumpliendo con los compromisos correspondientes, tomando
dedsiones conscientemente y aceptando las consecuencsas @etos.

1 OBEDIENCIA
Vivido con humildad como un compromiso de amor, respeto y consideracion hacia
los demés y el secreto para descubrir la voluntad de Dios en nuestra vida.

1 INTEGRIDAD
Demostranddionestidad, verdad y dommnde si en todas las acciones.

1 SOLIDARIDAD
Movidos por el amor, la compasion y el anhelo de ver bien a los demas

contribuyendo a cubrir sus necesidades.

2.3 PRINCIPIOS RECTORES

Educacion para el Cambio:La educacion constituye unstrumento de transformacion de la
sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de la libertad de sus
habitantes, pueblos y nacionalidades. Con la politica educativa actual se ha logrado avanzar
hacia la equidad y mejora ¢t calidad de la educacion en todos sus niveles y modalidades

mediante el impulso del federalismo, la gestion institucional y la participacion social.
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Libertad: La educacion forma a las personas para la emancipacion, autonomia y el pleno
ejercicio de ssl libertades. La educacion es un factor también muy importante para conocer la
libertad. Una educacion libre es aquella en la cual se permite la expresion de ideas orientando
a los estudiantes para que ellos se manejen con autodisciplina, sobre la besmeteh las

otras personas.

El Interés Superior del Nifio y AdolescenteQOrientado a garantizar el ejercicio efectivo de
sus derechos. Esté dirigido a asegurar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como el disfrute plenoefectivo de sus derechos y garantias.

El Enfoque de los Derechod.a educacion deberé incluir el conocimiento de los derechos, sus
mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a las
diversidades, en un marco ldgertad, dignidad, equidad social.

Educacion para la DemocraciaDonde los centros educativos son espacios democraticos del
ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz. El desarrollo de la
democracia depende no solo del conocitaate los valores democréticos, sino también de
manera decisiva del aprendizaje y mucho mas de poner en practica los mismos. Educar para la
democracia obliga también incluir la perspectiva de género en la educacion, enfocando la

identidad cultural, histéeh, civica y social.

Comunidad de Aprendizaje: La educacién tiene entre sus conceptos aquel que reconoce a la
sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la comunidad de aprendizaje
de docentes y educandos, considera como espaciodloigodsocie cultural e intercambio de

aprendizajes y saberes.

La Participacion Ciudadana: Concibe ser protagonista en la organizacion, gobierno,
funcionamiento, toma de decisiones, planificacion, gestion y rendicion de cuentas en los

asuntos inherented ambito educativo.

Cultura de Paz y Solucion de ConflictosEl derecho a la educacion debe orientarse a construir
una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevencion, tratamiento y
resolucion pacifica de conflictos, en todos Igsaes de la vida personal, escolar, familiar y

social.
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Equidad e Inclusion: Asegura a todas las personas el acceso, permanencia y culminacion en
el sistema educativo. La equidad es la basqueda de la igualdad a partir del reconocimiento de

la diversidad.

Escuelas Saludables y Segura&l estado garantiza a través de diversas instancias, que las

i nstituciones educativas sean nescuel as del

El Principio de Convivencia Armédnica: La educacién tendra como principio rector, la
formulacién de acuerdode convivencia armoénica entre todos los actores de la comunidad

educativa.

3 OBJETIVOS

3.1 GENERAL

- Institucionalizar el Cédigo de Convivencia como un medio para la formacion, la
promocion humanay la convivencia democratica, que promueva un clima quzéavor

la vivencia de una cultura de paz y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.2 ESPECIFICOS

- Institucionalizar los lineamientos que permitan crear un ambiente armoénico basado en
una cultura de paz y la practica de los valores del Evangelie aribridades, docentes,
personal administrativo, estudiantes, padres de familia y representantes legales; a través
del cumplimiento de sus deberes, el ejercicio de sus derechos.

- Fomentar el cumplimiento de los derechos y responsabilidades que tierstaatknto
de la comunidad educativa, adhiriéndolos@éatica de los valores morales, cristianos
y civicos y principios universales para que sean el fundamento del bienestar, de una
cultura de paz y fraternidad.

- Contribuir a la solucion pacifica de losnflictos y a la utilizacién del debido proceso
en caso de que sea necesaria la aplicacion de medidas reglamentarias de disciplina.

- Involucrar y comprometer a los integrantes de la comunidad educativa, autoridades,

docentes, personal administrativo, medide familia y representantes legales y de
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maneraespecial a los estudiantes el cumplimiento diario de los compromisos
establecidos en el presente Cédigo de Convivencia.

- Animar y comprometer al estudiante para que sea agente de su propia formacion,
cultivando el espiritu de criticidad, creatividad y autodisciplina, para que domine,
transforme la creacion y se comprometa a la construccion de una sociedad mas justa e

igualitaria.

4 ACUERDOS Y COMPROMISOS

4.1 DE LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES:

DIMENSION

ACUERDOS

Las Autoridades Institucionales

acordamos:

COMPROMISOS
Las Autoridades
Institucionales nos

RESPETO Y
RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO DE LA SALUD

9 Colaborar con todas las

campafas de salud que el
Ministerio de Salud promueva
Promover actividades en
beneficio de la salud integral
de los miembros de la
comunidad educativa.
Mantener un didlogo
permanente con los
estudiantes sobre la
importancia y beneficios de
practicar los buenos habitos d
cuidado de la salud, de la
alimentacion y del aseo.

comprometemos a:

Facilitar los recursos
necesarios para desarrollar
las actividades que vayan ¢
beneficio de la salud de los
miembros de la comunidad
educativa.

Colaborar en la construccid
de una cultura de la
promocion de la salud.

RESPETOY CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Desarrollar la conciencia en |g
comunidad educativa del buer
uso de los recursos.
Reactivar la campafia de
reciclaje.

Sensibilizar a los estudiantes,
representantes y personal sol
la importancia del cuidado y
proteccion ded naturaleza.
Capacitarnos en el uso y
manejo de desechos solidos.
Socializar temas sobre el
cuidado del medio ambiente €
el salén de clase.

Orientar la correcta
clasificacién y uso de los
contenedores de basura.

La UESMA se compromete
a participar, apoyacumplir
y hacer cumplir todas las
acciones propuestas en el
tema del Respeto y Cuidad
del Medio Ambiente.
Promover con los
estudiantes el
mantenimiento de las areas
verdes de la institucién.
Realizar una campafia paré
reducir el consumo de pape
y optimizar los recursos
tecnoldgicos.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Implementar los recursos
necesarios para el desarrollo
eficiente de las actividades.
Hacer conocer la normativa
para cumfir con el buen uso y

Colaborar con didlogos de

concienciacién con todos Ig
miembros de la comunidad
educativa cuando sEbserve
un incumplimiento.
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1 Realizar campafias de

cuidado de los bienes y equip
de la unidad educativa.

concienciacién dentro de la
instituciéon educativa.

1 Gestionar el adecuado
mantenimiento de los
recursos de la institucion.

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

9 Colaborar responsablemente
el cumplimiento de las normas

1 Promover los valores

1 Ser ejemplo en la préactica de

1 Promover y participar
activamente en la camparia df

de convivencia de la unidad
educativa.

universales y cristianos en la
cotidianidad del quehacer
educativo.

las normas para una
convivencia basada en una
cultura de paz.

valores.

1 Trabajar en equipo para
lograr que los acuerdos se
cumplan.

1 Promover el
acompafiamiento y
seguimiento de la vivencia
institucional fundamentada
en la filosofia de la Unidad
Educativa Santa Maria.

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDANTIL

9 Promover la practica de valorg

en las participaciones
democréticas.

9 Participar activamente en los
eventos, tales como Eleccion
del Consejo Estudiantil, del
Consejo de Aula o cualquier
otra actividad de participacion
democrética.

9 Crear mas espaciae
participacion y de integracién
entre los estudiantes.

1 Estar vigilantes al
comportamiento de todos
los actores de la comunida
educativa.

91 Promover actividades dond
se privilegie la participaciorn
activa del estudiante para
favorecer su formacién
integral

9 Saber escuchar las
diferentes opiniones o
propuestas que pudieren
surgir.

RESPETO A LA
DIVERSIDAD

9 Respetar la diversidad en el
gquehacer educativo como
docentes, en coherencia con |
normativa de los Derechos
Humanos, Reglamento Intern
de TrabajoCddigo de
Convivencia, Cédigo de
Trabajo, Constitucion de la
Republica, LOEI y su
Reglamento General, y Plan @
Reduccion de Riesgos.

1 Fortalecer la buena practica d
una convivencia pacifica con
todos los miembros de la
comunidad educativa.

9 Promover el rggeto a la
diversidad.

9 Ser ejemplo de respeto a lg
diversidad.

1 Instruirnos, apoyar y
promover el cumplimiento
de la normativa.

9 Buscar la solucion pacifica
de los conflictos cuando
sucedieren.

9 Generar espacios de
participacion orientados al
conocimiento ded
diversidad.
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4.2 DE LOS ESTUDIANTES:

DIMENSION

ACUERDOS
Los Estudiantes acordamos:

COMPROMISOS
Los Estudiantes nos

RESPETO Y
RESPONSABIIDAD POR EL
CUIDADO DE LA SALUD

9 Colaborar con las campafias
propuestas por el Ministerio
de Salud y Ministerio de
Educacion.

9 Actuar con responsabilidad,
cuidando nuestra salud e
higiene personal.

1 Mantener el aseo en todas ld
areas, especialmente en los
bafios.

1 Alimentarnos en los tiempags
espacios adecuados.

comprometemos a:

9 Desarrollar buenos habitos de
alimentacion.

1 Participar activamente
contribuyendo con nuestras
ideas para mejorar el bienesta
de los miembros de la
comunidad educativa.

9 Colaborar con las campafas d
salud.

RESPHO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

I Respetar las normas para el
manejo de los desechos
sélidos.

9 Cuidar de no malgastar la
energia.

9 Implementar campafas de
aseo Yy el cuidado de las areg
verdes.

9 Promover y participar en
campanas de reciclaje.

1 Mantener el orden al botar er
el correcto lugar la basura.

9 Desarrollar conciencia de lo qu
representa la naturaleza y el
medio ambiente.

9 Cumplir con las normas que se
expidan al respecto.

9 Respetar la sefializacién del
correcto uso de areas verdes.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
REQURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

9 Cuidar y dar buen uso a los
recursos de la Institucion.

9 Conocer la normativa
propuesta en este tema.

9 Colaborar en el cumplimientg
de las normas que al respect|
nos imparten los docentes y
lasautoridades.

1 Informar sobre cualquier acto
que atente contra el cuidado di
los recursos y materiales de la
institucion.

9 Respetar y cumplir con las
normas determinadas en el
Cdbdigo de Convivencia.

9 Cuidar del buen uso de los
recursos materiales, bienes y ¢
general de todo lo que la
institucion pone a nuestro
servicio

RESPETO ENTRE TODOS LOS
ACTORES DE LA @WMUNIDAD
EDUCATIVA

1 Practicar cotidianamente los
valores universales y cristiang
gue nuestros padres y docent
nos han inculcado.

9 Respetar escuchar con
atencion las charlas, clases, I
participaciones en los
Momentos Civicos.

9 Cumplir con el proposito del
Cddigo de Convivencia.

1 Buscar la solucién pacifica de
los conflictos.

1 Respetar y acatar las normas |
los docentes vigilantes de las
diversas areas de la institucior

9 Evitar el uso de apodos y las
bromas.

9 Tener buen comportamiento e
el bar, en el transporte y todos
los lugares en el que nos
encontremos.

9 Escuchar con atencion los
consejos de nuestros mayores

1 Informar a las autoridades
cuana conozca sobre algin
conflicto.

9 Asumir con actitud responsabl
de los actos cometidos.

CopIGO DE CONVIVENCIA
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9 Saludar y responder ante el
saludo a todos los miembros g
la comunidad educativa.

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

1 Participarcon responsabilidad
en los eventos de caracter
religioso, académicos, social,
cultural y deportivo.

9 Poner en votacién lo que el
dicente quiere para su
institucion.

1 Efectuar una campafia de
autoeducacién de temas
variados.

9 Promover una vivencia
armonica ingtucional.

9 Participar responsablemente y
democratica en las elecciones
del Consejo Estudiantil,
Consejo de Aula y demas
elecciones que se propusierer

9 Canalizar positivamente
cualquier mala influencia en el
ambiente educativo.

9 Proponer ideas, innovadoras
gue puedan favorecer la
democracia en la institucion.

9 Ser responsable en la practic:
electoral.

RESPETO A LA DIVERSIDAD

9 Procurar una convivencia en |
gue todos deseemos participg
basada en el respeto a las
diferencias.

9 Hacer prevalecer que todos
tenemos derecho a elegir y s€
elegidos.

9 Participar armoniosamente
entre todos los actores, en
todas las actividades
propuestas por la institucion.

9 Denunciar cualquier hecho qui
afecte la sana convivencia
institucional.

9 Evitar conflictos en la
institucion.

9 Desarrollar una cultura de paz
con nuestras actitudes y
comportamientos.

91 Cumplir con lo determinado er|
el Caodigo de Convivencia.

9 Aceptar las medidas corrective
gue se me impongan cuando I
cumpla las normas.

1 Interactuar con los demés y

respetar las ideate cada uno.

4.3 DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA:

DIMENSION

ACUERDOS
Los Padres y Madres de
Familia acordamos

COMPROMISOS

Los Padres y Madres de Famil

nos comprometemos a

RESPONSABILIDAD POR EL
CUIDADO DE LA SALUD

RESPETO Y

1 Apoyar la propuesta
educativa para fomentar er
nuestros representados
buenos habitos de
alimentacion y cuidado
general de la salud.

1 Contribuir con charlas para
desarrollar una cultura de
cuidado y promocién de la
salud.

9 Realizar una campafia
informativa para que
nuestros re@sentados se
familiaricen con el tema.

1 Orientar a nuestros hijos/as
en la prevencion del
consumo de alcohol y
drogas.

T Acudir alos llamados de la
institucion y ser responsable
conforme lo acordado.

1 Vigilar el desarrollo de los
buenos habitos de
alimentacion y cuidado de la
salud.

1 Incentivar el consumo
saludable de productos.

9 Buscar estrategias y apoyar
activamente a la Institucién
para lograr una adecuada
formacion.

CopIGO DE CONVIVENCIA
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RESPETO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

9 Apoyar a las autoridades e
la elaboracidn de politicas
que vayan en beneficio del
respeto y cuidado del medi
ambiente.

9 Orientar a nuestros
representados sobre la
necesidad de cuidar la
naturaleza.

1 Ensefiar a nuestros
representados, con el
ejemplo, el cuidado a la
naturaleza.

9 Promover por medio de los
Consejos de Aula campafig
de reciclaje.

1 Apoyar a la Institucion en
los programas que
implemente.

9 Promover en nuestros
representados la
responsabilidad y el amor a |
naturaleza.

T Comprometer auestros
representados con el cuidad
de la naturaleza, el ahorro d¢
agua y de la energia eléctric
en todo momento.

9 Animar a nuestros hijos a
formar un club ecolégico.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

9 Acordamos apoyar los
procedimientos establecidd
por la institucién en el
respeto y cuidado de los
recursos materiales y bieng
propios y ajenos por parte
de nuestros representados

9 Reportar a las autoridades
cualquier irregularidad
cometida ponuestros
representados u otros

9 Concienciar a nuestros
representados sobre la
importancia del cuidado de
los bienes materiales de la
institucién

9 Monitorear con los Docentes|
Tutores la responsabilidad d
nuestros representados en e
tema.

1 Motivar a nuesbs
representados al
cumplimiento de los
procedimientos normados pq
la institucién.

 Mantenernos en contacto co
la institucion por los
diferentes medios de
comunicacion

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

9 Inculcar y fomentar en
nuestros representados la
practica de los valores
institucionales que constan
en el Cadigo de
Convivencia.

9 Mantener una
comunicacion permanente
con los miembros de la
institucion para prevenir
cualquier conflicto.

1 Solicitar mediacion
oportuna cuandsurgen
conflictos entre nuestros
hijos/as y sus
compafieros/as y velar por
el cumplimiento de las
resoluciones

9 Confiar en el proceso
formativo integral propuesto
por la U. E. Santa Maria.

1 Evitar contradicciones entre
la prédica de valores y
nuestras propiaactitudes.

9 Leer comprensivamente el
Cadigo de Convivencia,
compatrtirlo con nuestros
representados/as y aceptar
gue el desconocimiento no
nos exime de las
responsabilidades.

9 Generar espacios de
comunicacion con todos los
miembros de la comunidad
educativa.

1 Motivar a nuestros
representados/as para que s
un miembro de la comunidag
educativa pacifico y
respetuoso.
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LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTIC IPACION

institucionpara animar y

apoyar la participacion de

nuestros representados.
1 Fomentar la participacion

de caracter religioso,

9 Conocer la propuesta de 14
formacién democratica de |

responsable en los eventog

1

1

1

Asistir a las reuniones y
actividades que convoque la
institucion, participando con
responsabilidad.

Apoyar las participaciones d¢
nuestros representados en
todas las actividades que
promueva la institucion.
Interesarnos por ser parte
activa del grupo de padres d
familia e integrarnos

enriquezcan esta
experiencia.

9 Concienciar en nuestros
hijos la importancia de ser

respetados en la diversidag

DEMOCRATICA o 4 -

ESTUDIANTIL academlco, social, c_ultural demqgratlcamente en los
deportivo que organice o Comités de Aula y como
participe la institucion. representantes del grupo.

9 Colaborar con actitud positiv
a los requerimientos que la
institucion nos solicite.

9 Participar con caviccion en
el trabajo de formacion de
nuestros representados con

1 Dejar de ser observadores| respecto a la inclusion de lag
pasar a ser activos en el personas con capacidades
proceso déormacioén en diferentes.
valores de nuestros 9 Inculcar a nuestros hijos que
representados. todos somos iguales a los 0j

1 Participar activamente en de Dios.

RESPETO A LA las campafias de valo_res, T Haqer p,ropia la filosofia de |3

DIVERSIDAD aportar con sugerencias qy instituciéon en dondee

educan nuestros
representados.
Participar de manera activa ¢
la construcciéon de una cultur
de equidad, respeto y
tolerancia como fundamento
de la sana y armdnica

convivencia institucional.

4.4 DE LOS DOCENTES

DIMENSION

RESPETO Y
RESPONSABILIDAD POR
EL CUIDADO DE LA
SALUD

ACUERDOS
Los docentes acordamos:

fiDesarrollar talleres

guimestrales con los miembrg

de la comunidad educativa
sobre los habitos de higiene.

fiDesarrollar charlas dirigidas &
los estudiantes del ciclo basic

y bachillerato.

1

f

COMPROMISOS

Los docentes nos

comprometemos a:
Preparar la informacion
necesaria para la realizacion
los diferentes talleres dirigido
a los miembros de la
comunidad educativa.
Gestionar con el departament
del DECE para que
proporcionen talleres acerca
prevencién de embarazaos,
ITS y VIHSIDA.

Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

fiCoordinar con la comisién
ecolégica de la Unidad
Educativa la realizacion de

una campafa de reciclaje pal
toda la comunidad educativa.

f

il

Preparar informacion necesa
para la realizacién de la
campafa de oiclaje en la
unidad educativa.

Organizar charlas parad
estudiantes sobre la cultutial
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fRealizar charlas sobre el
ahorro desnergia dentro de |z
institucion.

ahorro y energia y sus
beneficios.

RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS MATERIALES
Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

T Organizar concursos de
murales y eslogan con los
estudiantes de la Unidad
Educativa relacionados con €
buen vivir de las paredes
externas.

i Diagnosticar e inventar los
materialeslidacticos y
equipos de cada area.

1 Preparar las comisiones para
finiquitar las bases del
concurso del mural y eslogan

9 Presupuestar y auto gestiona
con la autoridad y miembros
de &reas e inclusion en el
presupuesto en la Unidad
Educativa.

RESPETO ENTRE TODOS
LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Y Socializar el cédigo de
convivencia dentro de los
miembros de la unidad
educativa.

1 Optimizacién de las instancia|
y reglamentarias ante la
resolucién de conflictos
internos y externos de los
miembros de la unatl
educativa

1 Aplicar el cédigo de
convivencia en la unidad
educativa.

1 Organizar y preparar
materiales de apoyo para la
capacitacion en procesos de
resolucién de conflictos a los
miembros de la Unidad
Educativa.

LIBERTAD CON
RESPONSABILIDAD Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

fiDesarrollar las reuniones al
inicio del afio electivo entre
los miembros de la comunidal
para establecer los diferentes
proyectos de vinculacion a la
comunidad.

fIFiniquitar reuniones periicas
entre el consejo ejecutivo y
consejo estudiantil de la U.E.
para tratar el cumplimiento de
plan de convivencia.

fiOrganizar reuniones con las
autoridades para establecer
presupuesto destinado a la
difusién de los actos
deportivos sociales y
culturales

9 Preparar el material necesariq
para desarrollar el proyecto d
la vinculacién con la
comunidad.

9 Disponer en la agenda del
consejo ejecutivo reuniones d
trabajo con el consejo
estudiantil.

i Llevar a efecto la publicacion
oportuna de los actos sociale
culturales, y deportivos en la
prensa oral y escrita.

RESPETO A LA
DIVERSIDAD

fISocializar con la comunidad
los actos programados duran
el afio lectivo.

fiDesarrollar talleres
informativos sobre inclusion
educativa.

fPromover equidad en los
diferentesactos que se
desarrollen en la Unidad
Educativa.

fiPreparar la informacién
necesaria y delegar comisiong
para la realizacion de los
diferentes actos programadog
en el afio lectivo.

fiPreparar la informacién
necesaria para la realizacion
los diferentes talles de
respectos a la diversidad.

fiincluir en los diferentes actos
de la institucion la equidad
educativa para evitar la
discriminacion.
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5 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS INSTITUCIONALES

5.1 DISCIPLINA

5.1.1 DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Unidad Educativa Santa Maria asumimos nuestras

responsabilidades y nos comprometemos a:

a. Cumplir responsablemente con el perfil del estudiante mariano.

b. Ser agentes activos, forjadores de una convivencia sana, solidaria, equitativa, justa,
incluyente, participatia e integradora.

c. Dirigirnos con amor y respeto en oracion a Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo y a su
madre la Santisima Virgen Maria en las Eucaristias, en cada acto eclesial, al ingreso y
salida de clases, antes de cualquier participacion interna ogtiteigional; asi como,
en cada circunstancia de nuestra vida.

d. Asumir la direccion espiritual como una oportunidad de encuentro con Dios, con
nosotros mismos y con los demas.

e. Participar con respeto en la preparacion de los Sacramentos de Eucaristia y
Confirmacion que nos ofrece la institucion.

f. Guardar la debida consideracion y respeto a los directivos, al personal docente y
administrativo, padres de familia y representantes; ademas de a nuestros pares y
comparieros.

g. Respetar las opiniones ajenas.

h. Tener bua comportamiento dentro y fuera del aula.

i. Demostrar urbanidad, cortesia y buenas maneras en todo momento.

j. Utilizar un vocabulario y expresion corporal acordes a las normas de respeto.

k. Tener una actitud de presencia y escucha con nuestros pares y mayores.

|. Expresarnos hacia nuestros pares y mayores por su nombre sin utilizar apodos o
sobrenombres.

m. Permanecer en el aula observando un correcto comportamiento aun cuando no cuente
con la presencia de ningin maestro.

n. Respetar la norma de no ingresar a otro sadoclases.
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0.

Demostrar autonomia, creatividad y competencia organizativa en nuestro desempefio
personal y grupal.

Asistir y participar activa y puntualmente de acuerdo al horario de clases y en los
diversos actos académicos, eclesiales, civicos, cultuddescraticos, deportivos y
sociales organizados por la Unidad Educativa.

Esforzarnos para alcanzar los objetivos académicos, cumpliendo con los trabajos,
investigaciones y demas tareas escolares.

Traer los materiales didacticos requeridos por los docentes.

Rendir las evaluaciones y entregar las tareas en el dia y hora determinado para el efecto.
Amar a nuestro pais, conocer su historia, cultura, problematicas y practicar un sano
patriotismo.

Guardar respeto a los simbolos patrios y cantar fervorosamentemd Nacional y
demas himnos.

Velar por el prestigio y buen nombre de la institucion, observando un comportamiento
digno y decoroso dentro y fuera del plantel.

Representar con orgullo y dignidad a la institucion.

Usar el uniforme de parada, de diario ycdiura fisica correctamente, segun el modelo
determinado por la instituciérsin mezclar prendak talla correspondiente en los dias

y horas determinadas como lo sefiala el anexo.

Llevar el uniforme de manera sobria, discreta, nitida, limpia y compatapdo
momento dentro y fuera de la institucion.

Cumpir de manera adecuada ocglraseo y presentacion personal: nortisdura en el
cabello, maquillaje, pintura de ufias, tatuajes, perforaciones (Unicamente, por tradicion,
las mujeres llevaramna perforacbn en cadeoreja) o adornos exagerados que no
corresponden a una presentacién sobria, discreta y seadélmasds varonedievaran

el cabello debidamente cortadirdenada@on estilo formal, las mujeres deberan llevarlo

peinado ybien ordenado.

aa.Luce accesorios discretos y sencillos que combinen con los colores del uniforme.

bb.Cuidar y conservar en buen estado los bienes muebles e inmuebles, instalaciones,

implementos didacticos, entre otros, que el plantel pone a disposicion de los estudiantes,

y responsabilizarnos por su reposicion en caso de deterioro provocado.

cc. Cuidar el orden y el aseo del aula y demas instalaciones del plantel; asé\dtano

desperdicios y la contaminacion del medio ambiente.

dd. Cuidar de nuestros articulos personales, matedalasbajo y respetar lo de los demas.
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ee.Depositar los desechos en los contenedores destinados a este fin, respetando su
clasificacion.

ff. Ultilizar los bafios Unicamente en los periodos de receso o cuando el maestro lo autorice
y hacer buen uso de los recursasgstentes.

gg. Observar buen trato con el personal del bar y hacer fila para ser atendido eficazmente.

hh. Respetar el horario y el lugar para tomar el transporte escolar.

ii. Acatar lo estipulado en la Ley Organica de Educacion Intercultural, su reglamento y las
nomativas de nuestra institucion.

jl- No usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa durante
la jornada de estudio o actividades educativas extracurriculares.

kk. Solicitar autorizacién para ingresar alimentos y/o bebidas de fieca institucion

5.1.2 DE LAS AUTORIDADES

Las autoridades, conocedores de nuestras responsabilidades, nos comprometemos
a

a) Cumplir con lo requerido era Ley Organica de Educacion Interculturaiu
Reglamento, la normativa interna y el Cédigo de Convivencia de la Unidad Educativa
con equidad y justicia.

b) Inculcar en las nifias, nifios y jovenes el amor a Dios, a Santa Maria, nuestra patrona,
a los valores historicos y culturales de nuestra patida institucion.

c) Velar por el fiel cumplimiento de la filosofia institucional a través de la practica de
los valores cristianos, adhiriendo y vivenciando los postulados de la misién, vision y
el ideario de la institucion.

d) Ser agentes activos, forjadoms una convivencia sana, solidaria, equitativa, justa,
incluyente, participativa e integradora.

e) Fundamentar y explicar las decisiones que se tomen con relacion a solicitudes
especificas de los y las estudiantes, representantes legales, docentes y personal
administrativo.

f) Propiciar una cultura de paz en un marco de libertad, que permita desarrollar un clima
institucional agradable y de comprension.

g) Practicar la comunicacion y el didlogo en forma asertiva.
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)

j)

K

EDUCATIVA NSANTA MARIAO UESMA

) Constituirnos en lideres positivos para la oaidad educativa, siendo testimonio de
un comportamiento ético en nuestra vida personal y social.
Ser mediadores en los conflictos que se generen entre los diferentes integrantes de la
comunidad educativa, para que se resuelvan por medio del debidomncésma
pacifica, justa y armonica.
Velar porque los diferentes actos que se realizan dentro y fuera del plantel se
desarrollen con normalidad.
) Planificar, organizar e informar sobre el trabajo institucional tendente a lograr los
objetivos de la UnidaB&ducativa.

Ser garante del fiel cumplimiento de la Filosofia y el Proyecto Institucional.

m) Promover acciones para que el personal docente, administrativo, padres de familia,

5

representantes legales y estudiantes adhieran la filosofia institucional.
) Exigir  cumplimiento de los postulados institucionales.

.1.3 DEL PERSONAL DOCENTE

El personal Docente, conocedores de nuestras responsabilidades, sefialadas en la
Ley Organica de Educacion Intercultural, su Reglamentpel CAdigo del Trabajo y

demas normativasnos comprometemos a:

Velar por el fiel cumplimiento de la mision y vision institucional, adhiriendo y
vivenciando la practica de los valores cristianos.

Inculcar en las nifias, nifios y jévenes el amor a Dios, a Santa Maria, nuestra patrona,
a los valoes historicos y culturales de nuestra patria y a la institucion.

Conciliar nuestros pensamientos y manera de sentir con la accién para ser los primeros
en educar mediante el testimonio de un comportamiento ético en nuestra vida personal
y social.

Propiciaruna cultura de paz en un marco de libertad, que permita desarrollar un
clima institucional agradable, de calidad y calidez.

Educar con amor y firmeza y conducir el aprendizaje en una atmosfera armoniosa, de
sana convivencia, justa, equitativa, inclugerparticipativa e integradora en donde

los niflos, las nifias, los y las adolescentes sean protagonistas del quehacer educativo.

Tener una actitud de presencia y escucha a las inquietudes de los y las estudiantes.
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g) Ser mediador en los conflictos queganeren entre los diferentes integrantes de la
comunidad educativa, promoviendo el dialogo y procurando la resolucion pacifica de
los mismos en forma justa y armonica.

h) Cumplir con las normas de convivencia y procedimientos institucionales sin anteponer
nuestros intereses particulares.

i) Socializar el Codigo de Convivencia considerando la edad, la comprension y la
madurez de los y las estudiantes de cada nivel.

j) Ofrecer un entorno conducente al aprendizaje que favorezca la organizacion, la
disciplina y la segridad.

k) Realizar adaptaciones curriculares para la atenciébn personalizada de nuestros
estudiantes.

[) Hacer un seguimiento personal de los estudiantes en cuanto a su rendimiento,
asistencia y comportamiento.

m) Promover una actitud responsable y positiva hati@seudio de parte de los
estudiantes.

n) Alentar y motivar a las y los estudiantes para que se esfuercen en las dificultades que
se presenten, sean académicas o0 emocionales.

0) Respetar la dosificacion de las tareas enviadas a casa.

p) Evaluar en forma justa losedros de aprendizaje de los estudiantes.

g) Respetar el desarrollo biopsicosocial de las nifias, nifilos y adolescentes y denunciar
ante la autoridad competente cualquier afectacion.

r) Entregar oportunamente a los estudiantes los resultados de los trabajoss glebe
evaluaciones.

s) Comunicar oportunamente a los padres de familia los logros y dificultades de su
representado.

t) Cefirse a los modelos y enfoques pedagdgicos sefialados en el PEI.

u) Dominar el uso de instrumentos tecnolégicos.

v) Velar por que los diferentestas que se realizan dentro y fuera del plantel se
desarrollen con normalidad.

w) Preocuparospornuestrgpresentacion y aseo personal.

X) Propiciar el respeto y cuidado del medio ambiente.
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5.1.4 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo conocedoresde las normativas vigentes, reconocemos

nuestras responsabilidades y nos comprometemos a:

a) Vivenciar y ser coherentes con la filosofia institucional

b) Respetar las diferencias individuales.

c¢) Propiciar una cultura de paz en un marco de libertad, que peesadeaollar un clima
institucional agradable y de comprension.

d) Practicar la comunicacion y el didlogo en forma asertiva

e) Desempenar sus funciones con diligencia, ética, dedicacion, responsabilidad,
amabilidad y transparencia haciendo questraabor cdidiana se constituya en una
sélida contribucion para la buena marcha de la institucion.

f) Asumir un rol protagénico que facilite los servicios que demandan todos los actores,
desde las autoridades hasta los estudiantes y la comunidad educativa en general.

g) Colaborar para que los diferentes actos que se realizan dentro y fuera del plantel se
desarrollen con normalidad.

h) Realizar el trabajo inherente a sus funciones tendente a colaborar con el logro de los
objetivos de la Unidad Educativa

i) Velar por el buen usy cuidado de los espacios de trabajo, materiales y equipos
utilizados en el cumplimiento de nuestras labores.

j) Utilizar los uniformes de trabajo e implementos de seguridad, entregados por la

institucion.

5.1.5 PADRES DE FAMILIA'Y /O REPRESENTANTES LEGALES

Lamadr es, padres de familia y represental
Mar,2aampar ados en l a | i bertad de el egir €
representados/ as, asumi mos en esta nonsst it

compronmeta:mo

a) Cumplir con lo sefialado en el Art. 13 de la Ley Organica de Educacion Intercultural

y Art. 76 del Reglamento a la Ley Organica de Educacién Intercultural.
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b) Conocer y respetar la filosofia, politicas econdémicas, normas académicas,
disciplinarias, religpsas, sociales, culturales y deportivas de la Unidad Educativa,
expresadas en su Proyecto Educativo Institucional, en el Codigo de Convivencia y en
las sanas tradiciones que la caracterizan.

c) Exigir que el proceso educativo se desarrolle en un entornoosegradable, de
calidad y calidez, para favorecer la formacion integral de mi representado/a.

d) Apoyary hacer seguimiento al aprendizaje y al comportamiento de mi representado/a.

e) Apoyar y motivar a mi representado/a de manera especial cuando existdtadée
en el proceso de aprendizaje y/o disciplinario.

f) Acompafar a mi representado/a en el cumplimiento de la filosofia, politicas, normas
y exigencias académicas, disciplinarias, religiosas, sociales, culturales y deportivas
expresadas en el Proyectougdtivo Institucional y el Cédigo de Convivencia de la
UESMA.

g) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por las autoridades del plantel, los
docentes las Orientadoras, el Departamento de Consejeria Estudiantil, el /a
Presidente/a del Comité de Aylalel Comité Central de Padres de Familia

h) Mantener un didlogo permanente con los responsables de la parte académica y
disciplinaria y/o Docente Tutopara verificar el desenvolvimiento académico y
actitudinal de mi representado/a.

i) Guardar el debido rpsto y consideracion al personal directivo, docente, dicente y
administrativo de la institucion; ademas de sus pares.

]) Conocer del rendimiento académico y disciplinario de mi representado/a, a través de
los reportes de calificaciones, los mismos gadaparcial son publicados en la
Plataforma Ecuanotas.

k) Controlar el cumplimiento de los deberes y tareas extracurriculares de mi
representado/a y firmarlos cuando los profesores lo soliciten.

[) Evitar las inasistencias y los permisos por motivos no justifcgdasumir las
consecuencias académicas y/o disciplinarias.

m) Justificar en forma personal las inasistencias mi representado/a, a clases y a otros
actos o0 eventos que organice el plantel. En caso de enfermedad, presentaré el
certificado médico correspondie, dentro de las cuarenta y ocho horas subsiguientes
del retorno a clases.

n) Ser conscientes de la importancia de cumplir con nuestras obligaciones econdmicas a

su debido tiempo.
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0) Respetar los horarios de atencién establecidos para las entrevistas egrsonal
docentey directivos.

p) Notificar cualquier cambio de domicilio y/o teléfono y/o direccion electronica, aun
cuando sea temporal.

g) Asumir los dafios materiales o sustraccion de las pertenencias del plantel, que segun
las respectivas comprobacionksbieren sido cometidos por mi representado/a.

r) Participar activamente en las actividades programadas por la institucion y el Comité
de Grado o Curso, dentro de un marco de respeto y sana convivencia.

s) Participar activamente en el Proyecto Educativo Instihad.

t) Facilitar a mi representado/a los materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades curriculares y extracurriculares.

u) Mantener y promover una actitud positiva.

v) Propiciar un ambiente adecuado en el hogar, donde exista armonia, comunicacion,
ejemplo de vida.

w) Mantener una vision de ayuda mutua desde el hogar con las normativas y reglas de la
institucién con respecto al orden, limpieza, respeto, puntualidad, responsabilidad,
superacion y honradez.

X) Revisar diariamente la Agenda Escolar para censobre el desempefio diario de mi
representado/a.

y) Comunicar cualquier preocupacion médica, académica o de conducta que pueda
afectar el desempefio o el comportamiento de mi representado/a en el plantel.

z) Responsabilizarnos por el uso correcto wtaforme.

aa)Fi r mar el compromiso de adhesi - n, acad
colaborar y apoyar el proceso educatiwv

bb) Contribuir e inculcar en nuestros representados/as el cuidado del medio ambiente.

cc) Solicitar permisopara retirar a nuestro/s representados, por motivo justificado, en
cambio de hora o en horario de receso.

dd) Participar activamente como miembro del Comité&dadd Curso oComité Central
de Padres de Familia.

ee) Solicitar autorizacion por escrito con dos digs anticipacion para compartir un

pastel por motivo de cumpleafios de nuestro representado/a; el mismo que

conocemos se realizara en el primer receso.
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5.2 CUIDADO DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Se consideran los bienes o recursos materiales que habiendadgidados por la
institucién o donados, constituyen parte del patrimonio institucional, por lo tanto el/a
estudiante:

a) Cuida vy utiliza correctamente las instalaciones del plantel, los bienes y servicios, y
el entorno natural.

b) Asume responsablemente lartapacion en actos que deterioren los bienes o
instalaciones de la unidad educativa.

c) Reporta cuando encuentra algo dafiado

d) Se responsabiliza por su reposicién en caso de deterioro provocado como producto

de su propia accion.

5.3 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

La puntualidad, entendida como el respecto a la practica permanente de cumplimiento de
nuestras obligaciones ya sea en la institucién educativa, eventos internos o externos, para
esto el/a estudiante:

a) Conoce su horario de clases:

NIVEL HORARIO
INICIAL: MATERNAL
INICIAL 2 : ETAPA 1 08:00i 13:00
INICIAL 2: ETAPA 2
PREPARTORIA (1° EGB) 08:00i 13:40
2° EGBE- 7° EGBM 07:00 13:55
8° EGBS- 3° BGU 07:00° 14:00

b) Quienes no hubieren ingresagtoel horario dispuestieberan esperar hasta el inicio
de la segunda hora clase.

c) Conoce que el Art. 169 y Art. 171 del Reglamento General a la LOEI, considera la
asistencia en cada hora clase; por lo tanto, cada atraso es contabilizado como una

falta que de no ser justificada por el representante legal, se registrara como falta
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injustificada. En Educacion General Basica Superior y Bachillerato, cuyas
inasistencias injustificadas excedieren el 10% del total de horas clases del afio lectivo
en una o mas asignaturas, reprobaran dichas asignaturas.

d) Asiste a la unidad educativa con puntuaigacumple con las jornadas y horarios
establecidos por la institucion.

e) Espera el servicio de transporte escolar, al ingreso y salida, de acuerdo al horario
establecido.

f) Es recogido por su representante puntualmente a la hora de salida, sefalada para los
distintos niveles y subniveles.

g) Ingresa puntualmente a las horas de clases de acuerdo al horario.

h) Asiste puntualmente a todas las actividades académicas, culturales, religiosas,
sociales, deportivas y otras que sean organizadas por la unidad educativa.

) Conoce que su asistencia se registra en
cuyo control estd a cargo del Docente Tutor, demas docentes, Oriergacion
Inspeccion General

j) Cumple con el canal de comunicacion escrito cuando debe ausentarse de la
institucion por motivo de fuerza mayor con la autorizacion de Inspeccién General.

k) Conoce que para retirarse de la institucémompafiado/a de su representante o
mediante unaautorizacion por escritalel representante legamencionando el
nombre de quien redira su representado, se adjuntara copia de la cédula de identidad
de ambas personas.

[) Conoce que debespera en el saldn de clase hasta que la Orientadora le notifique a
la persona a cargo del grupabreel permiso de salida.

m) Conoce queel trdmiteconcluye cuando la persona autorizada firma en el Registro
Diario de Asistencia y entrega el permiso de salida al gudediarno

n) Conoce que su representante deltificar por escrito las inasistencias a las
actividades educativas, hasta 48 horas luegoetdi®ino a clases. Las inasistencias
por enfermedad seran justificadas con el certificado meédico respectivo.

0) Se responsabiliza de ponerse al dia con los avances realizados durante su ausencia,
incluyendo ausencia por actividades extracurriculares.

p) Presentasegun el horario establecido, las evaluaciones pendientes por causa
justificada.

q) Asiste a las Recuperacion Pedagogica para mejorar el rendimiento académico.

r) Maneja correctamente la Agenda Estudiantil.
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s) Informa a su representante legal de toda convocatopigesa o digital.

t) Ultiliza regularmente la pagina web de la institucion.

u) Conoce quao podra abandonéas actividades programadas ni salir de la Unidad
Educativa sin el permiso de un directi®e suceder.esconsiderara como fugela
institucion, lo quese considera una falta gravencurrira en falta injustificada a todas
las clases de ese dia sin perjuicio de la sancién disciplinaria prevista en el art. 173

del Reglamento General a la LOEI.

5.4 PRESENTACION PERSONAL

Conjunto de préacticas permanentes gaetribuyen a mantener una buena presentacion

personal, las cosas en su lugar y en buenas condiciones, por lo tanto el/a estudiante:

a) Porta el uniforme de manera sobria, discreta, nitida, linsprapleta,sin mezclar las
prendas, en todo momento dentro y fuera de la institucion.

b) Evitar traer teléfono celular o cualquier otro objeto electrénico ajeno a la actividad
educativa durante la jornada de estudio o actividades educativas extracurriculares, salvo
el caso por una avtdad debidamente planificada por el docente. Los estudiantes no
podran utilizar el teléfono celular o cualquier otro objeto electrénico desde las 07:00
hasta las 13:55 a excepcion de la actividad planificada.

c) Evita traer joyas, objetos costosos y/o lltnus.

d) Cumple de manera adecuada con su aseo y presentacion personal: no usa tintura en el
cabello, maquillaje, pintura de ufas, tatuajes, perforaciones (Unicamente, por tradicion,
las mujeres llevaran perforaciones en las orejas) o adornos exagerado® que
corresponden a una presentacion sobria, discreta y sencilla. Los varones llevaran el
cabello debidamente cortado, ordenado con estilo formal, las mujeres deberan llevarlo
bien peinado y ordenado

e) Luce accesorios discretos y sencillos que combinen sorolores del uniforme.

f) Mantiene ordenado y cuida su material de trabajo y sus prendas de vestir.

g) Respeta el turno en horas de receso en las areas del bar.

h) Respeta el horario del servicio de transporte.

i) Conserva un ambiente de higiene, orden y limpiezauegalon de clases y demas
espacios de la institucion.

j) Deposita los desechos en los contenedores destinados a este fin, respetando su

clasificacion.
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k) Cuida y conservar las areas verdes de la institucion.

[) No ingiere alimentos y bebidas en las aulas.

m)Cuida yrespetar el medio ambiente.

n) Promueve una cultura de orden y aseo institucional.

5.5 USO DE UNIFORME

Los estudiantes deben vestir el uniforme de la institucién de acuerdo a la norma establecida,

considerando que su uso es una muestra de su pertenencia a la UESMA. Es utilizado con

respeto dentro y fuera de la institucion, su incumplimiento reiterado pisiiacionarse

como falta grave.

Esta consideracion del uso adecuado y respetuoso del uniforme incluye a los estudiantes

de las selecciones deportivas de la institucién y toda actividad en que los estudiantes

representen k& institucion.

Los uniformes déos estudiantes de la UESMA se detalie la siguientenanera

VARONES
PRENDA TEJIDO/
UNIFORME CURSO TIPO COLOR
DE VESTIR MATERIAL
Clasico con
logotipo
Blazer bordado al lado| Azul marino Lino London
izquierdo en
color kaki
Pantalén Cléasico Lino London
Manga corta
20 EGBS conbolsillo con
Parada 3°BGU Camisa It?c?rc()jg%% en Crema Dacrén
Lunesy color azul
eventqs marino
e_?p;:malles Correa Clasica Negro
(To gs as Corbata Clasica Azul marino
prendas Medias Media cafia Azul marino Algodon
deberan tener ¢
Zapatos Formales Negros
nombre del/a Pantald Clasi Azl - ino Lond
estudiante) antalén asico zul marino ino London
Manga corta
conbolsillo con
2° EGBE Camisa Ik?(?r%t;%% en Crema Dacrén
a
T o oo
Correa Clasica Negro
Medias Media cafia Azul marino Algodon
Zapatos Formal Negro
Diario 3°BGU Pantalén Jean clasico Azul
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(Todas las
prendas

deberan tener ¢
nombre del/a

Camista

Polo con
logotipo
bordado en
color kaki lado
izquierdo

Azul

Piqué

Chompa

De la
promocion

Correa

Clasica

Negro

Medias

Media cafa

Azul

Algodon

Zapatos

Formal o
Deportivo

Negro

estudiante)

1° EGBE
a
2°BGU

Pantalén

Jean clasico

Azul

Camita

Polo con
logotipo
bordado en
color azul
marinolado
izquierdo

Crema

Piqué

Chompa

Institucional

Correa

Clasica

Negro

Medias

Media cafa

Azul

Algoddn

Zapatos

Formal o
Deportivo

Negro

INICIAL

Short

A cuadros

Camista

Polo con
logotipo
bordado en
color azul
marinolado
izquierdo

Crema

Piqué

Chompa

Institucional

Correa

Clasica

Negro

Medias

Media cafa

Azul

Algodon

Zapatos

Formal o
Deportivo

Negro

Cultura Fisica
(Todas las
prendas
deberan tener ¢
nombre del/a
estudiante)

INICIAL
a
3°BGU

Chompa

Con logotipo de|
la institucion
lado izquierdo
y bordado la
palabra
UESMA parte
posterior

Azul

Calentador

Con filo color
cremay
bordado la
palabra
UESMA bajo el
bolsillo en el
lado izquierdo

Azul

Camiseta

Con el logotipo
de la institucion
lado izquierdo

Crema con
cuelloy
mangas azul

Bermuda

Con filo color
cremay
bordado la
palabra
UESMA bajo el
bolsillo en el

lado izquierdo

Azul
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Bordado
Gorra logotipo en Azul
color kaki
. Media .
Medias cafia/Tobilleras Blanco Algodon
Zapatos Deportivos Blanco total o
P P hasta 30% azul
e INICIAL a
Natacion 30 BGU Truza o boxer Azul
Largo bajo la
L INICIAL a . rodilla con el .
Arte y Ciencias 30 BGU Mandil nombre Blanco Algoddn
bordado

MUJERES

PRENDA
UNIFORME CURSO DE VESTIR

Parada
Lunesy
eventos
especiales

(Todas las
prendas
deberan
tener el

nombre del/a
estudiantes)

8° EGBS
a
3°BGU

Clasico con
logotipo bordado
Blazer al lado izquierdo | Azul
en color kaki
Clasico

TEJIDO/
MATERIAL

Lino London

Falda Cor_w tablones a la A cuadros
rodilla

Cuellocamisa
Manga corta con
bolsillo con
Blusa . Crema
logotipo bordado
en color azul

marino

Dacron

Licra Clasica Azul

Corbata Clasica Azul

Medias Nylon Piel

Formales sin
adornos ni correa
Zapatos taco 3 puntos sin | Negro
Plataforma. No
charolina

INICIAL
a
7° EGBM

Clasico con
tablones y bolsillo
Vestido bordado el logo | A cuadros
en color azul
marino

Camiseta Manga corta Crema

Algodon

Chompa Institucional

Licra Clasica Azul

Algodon

Medias Media cafa Azul

Algodon

Formal o

Zapatos Deportivo

Negro

Diario
(Todas las
prendas
deberan
tener el

3°BGU

Falda Con tablones a la A cuadros
rodilla

Polo conlogotipo
Camieta bordado en color Azul
kaki lado

izquierdo

Piqué
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nombre del/a
estudiantes)

Licra

Clasica

Azul

Algodén

Chompa

De la promocion

Medias

Media cafa

Azul

Algodon

Zapatos

Formal sin tacos,
adornos ni correa:
0 deportivo

Negro

8° EGBS
a
2°BGU

Falda

Con tablones a la
rodilla

A cuadros

Camista

Polo conlogotipo
bordado en color
azul marindado
izquierdo

Crema

Piqué

Chompa

Institucional

Licra

Clasica

Azul

Algodon

Medias

Media cafa

Azul

Algodon

Zapatos

Formal sin tacos,
adornos ni correa
0 deportivo. No
charolina

Negro

Cultura
Fisica
(Todas las
prendas
deberan
tener el
nombre del/a|
estudiantes)

INICIAL a
3°BGU

Chompa

Con logotipo de I
institucién lado
izquierdo y
bordado la
palabra UESMA
parte posterior

Azul

Calentador

Con filo color
crema y bordado
la palabra
UESMA bajo el
bolsillo en el lado
izquierdo

Azul

Camiseta

Con el logotipo de
la institucién lado
izquierdo

Crema con
cuelloy
mangas azul

Bermuda

Con filo color
crema y bordado
la palabra
UESMA bajo el
bolsillo en el lado
izquierdo

Azul

Gorra

Bordado logotipo
en color kaki

Azul

Medias

Media
cafia/Tobilleras

Blanco

Algodon

Zapatos

Deportivos

Blanco total
o hasta 30%
azul

Natacion

INICIAL a
3°BGU

Una sola pieza

Azul

Arte y Ciencias

INICIAL a
3°BGU

Mandil

Largo bajo la
rodilla con el
nombre bordado

Blanco

Algodon
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5.6 COMPORTAMIENTO DENTRO DEL AULA

Cada grupo es responsable del orden y aseo de su saldn de clases o de cualquier otra. El/e

Docente tanto como los estudiantes tienen la responsabilidad de dejarlo en buenas

condiciones, se detallan algunos aspectos entre otros:

- Mantiene bs pupitres o0 mesasillas en columnayg la pzarra limpia.

- Apaga las uces, aire acondicionado y proyectmrando salgan del salon a otra
actividad.

- Mantiene las gntanas cerradas

- Cuida y respeta sus pertenencias y las del docente y deméas compa@etas de

- Mantiene el material didactico personal guardado en los respectivos casilleros.

- Entrega eRegistro Diario de Actividades de Clase a la Orientadldiaal de la jornada
de estudio

- Mantiene la postura adecuada en todo momento.

- Mantienela mochilaubicadaenel lugar indicado.

- Utiliza tnicamente las prendas o accesorios permitidos como parte del uniforme.

- No utiliza teléfono celular ni otro aparato electrénico sin autorizacion.

- No ingresa bebidas ni alimentos al salon de clase.

- Es puntual en todo omento.

- Solicita autorizacion para utilizar el sistema de audio o video.

- Mantiene la puerta del casillero cerradas.

- Custodia la clave personal o la llave del casillero, segun el nivel.

- No juega con ningun articulo, ni juegos de azar.

- Pasado cinco minutodel inicio de clases, si el/a docente no ha llegado al aula, el

Presidente del Consejo de Aula debera notificar a la Orientadora.

5.7 USO DE LOS APARATOS ELECTRONICOS (Teléfonos celulares, musica,

juegos)

La Institucién Educativa acorde a lo establecidelefwt. 330 del RLOEI recuerda a los
padres de familia, representantes legales y estudiantes que el uso del celular no autorizado
y sin fines educativos es una falta leve, por lo tanto el padre de familia asume la

responsabilidad de que su repraado/aporte celular, tablets o cualquier articulo
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electronicohaga uso indebido de estos aparatos tecnoldgicos o en el peor de los casos su
pérdida o sustracciohlna falta leve reiterada se torna en una falta grave.

Como sefialan las Acciones Educativas Digtgplas, en el caso de uso del teléfono
celular u otro articulo electronico, Inspeccién General procedera de la siguiente manera:
Primera vez.Devolucion al representante legal al final de la jornada de estudio.

Segunda vezDevolucion al representariegal luego de una semana.

Tercera vez. Devolucion al representante legal luego de siete semanas, un periodo
académico.

Cuarta vez.Devolucion al representante legal al fidel afio escolar.

Ademas los estudiantesuroplirdn actividades de trabajo fornmad, luego de la
culminacién de la jornada de estudio con el docente o tutor relacionado con la falta

cometida.

5.8 FUMAR, CONSUMIR ALCOHOL Y/O SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

Esta prohibido fumar o consumir alcohol y/o sustancias psicotropicas.
Las contravencioes a reglamentaciones legales con respecto al alcohol y sustancias
psicotropicas (consumo o distribuciori) también fuera del Colegioi
independientemente de las consecuencias legales que dichas acciones generen,
contaran con sanciones establecidas emkzdidas de orden mencionadas en el
presente Cdédigo, siguiendo el debido proceso conforme a las normas legales
vigentes.

1 Esunafalta grave, el consumir, vender o regalar cigarrillos, cigarrillos electrénicos,
alcohol y/o sustancias psicotropicas dengrdedinstitucion y/o en alguna actividad

representandola.

5.9 TRANSPORTE ESCOLAR

El Transporte Escolar de la Unidad Educativa Santa Maria esta sujeto a la normativa de
la Agencia Nacionatle Transitoy del Ministerio de Educaci¢mmediante el Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-ME-201400019A de 01 de julio de 2014 que expide el

Al nstructivo para | a Aplicaci - -n de | a
Establ eci mientos del Si st ema Educativo
No.MINEDUC-ME-201600062A, gue expi de | a ANor mati va

CopIGO DE CONVIVENCIA 34



UNIDAD EDUCATIVA fISANTA MARIAO UESMA

para | os Establ eci mi ent osy admdsents Caligoedma E (
Convivencialnstitucional.

Es un servicio complementarite puerta a puertaolicitado por voluntad expsa de los

padres de familia y/o representante legag brinda seguridad y eficiencia para nuestros
estudiantes en la ciudad de Machala.

El servicio de Transporte Escolar se organiza en funciéon del nimero de unidades de
transporte, la capacidad de lddad y la sectorizacion de la ciudad para establecer rutas
cortas de recorrido y reducir el tiempo de permanencia en el vehiculo. Mantiene una
politica de comunicacion agil entre la institucion, los padres de familia y representantes

y las unidades de traporte por medio de la telefonia celular.

El transporte escol ar €es una extensi -n
estudiantes, el per sonal docente y padre
y Il o que dispone el presente document o:
ayDemosar respeto al wusar el transporte, ¢
de seguridad, tales como: mantener ma n

per manecer sent adeopsmaenne cteord oe nmosnuesn taos i e nt
de se@uwrriocehcados.

b)Esperar que el veh2cul o se detenga comp
para que | os/ as estudiantes puedan subi

c) Dar prioridad a los/as nifilos/as mas pequefios/as para subir y bajar del vehiculo.

d) Cumplir puntuainente con el horario a la hora de ingreso y de salida. En caso de que
a la salida, el estudiante no sea recibido por un adulto, sera regresado a la institucion
y permanecera ahi hasta que sea retirado por su representante; de igual manera, si se
gueda porretraso injustificado, el representante debera retirarlo directamente de la
institucion.

e) Mantener un comportamiento apropiado dentro del vehiculo de manera que no altere
o distraiga la atencion del conductor.

f) Cuidar del aseo del vehiculo y no arrojar aiged desperdicios por las ventanas.

g) No deteriorar ni hacer uso indebido de los accesorios del vehiculo.

h) Retirar a su representado antes de la salida del transporte, previa notificacion a la
Relacionista Administrativa y docente responsable.

) Noti fiRelracai dmi sta Administrativa cual gt

tempor al
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) Re

ni

spetar el recoorangsgp®@mtedposie Bviatter de s

nguna causa, a excepci-n de una situa

k) Cumplir con lasdisposiciones impartidas y normativa establecida por la institucion

educativa referente a la utilizacion del transporte escolar.

Son deberes del conductor:

aySer responsable directo del veh2zcul o a
emanteni miento adecuado.

by)Cont ar con | a cartill a con | os nYamer c
establ eci miento educativo entregada por
c)Respetar l a norma de | lckeaacedr dovmaer be
di sploindd&bd de asientos con | os que cuent
estudi ante vaya sentado y usando el cin
dLI egar a |l a instituci-n, en el recorrid:¢
a | a hora de ocrunlantdian aecsip-enc idfei claada en hor a
e)Conducir el vehzcekxoremandespanpalhidleind a
cumpliendd midresl e velbomadacgdsy abdemgs da s
Tr8nsito y su Reglamento.

ff Respetar el rieocctodrea m ol p @mtedp osle Bviatt er ar s
ninguna causa, a excepci-n de una situa
ggReal i zar reparaciones menores, as? como
del veh2culo, a fin mMeemtas.anti zar su bu
hyDar aviso oportuno a | as autoridades del
) Dejar a |l os estudiantes para Su ingres
de |l a instituci-n y recogerlsas ppcerr viiaimp
) Reportar a | a instituci-n alg¥n defect
nor mal del veh2culo, a fin de que se to
KNKEntregar a | a Relacionista Administrat.
cadaa mes, l a n-mina con nombres compl et
nYmero de tel ® ono y Il a firma de respon
D Vel ar por el orden y seguridad de | as p-
mTener un Wrragdopeaetords®s para | os upaGare s
de familia,prefpesescsreas anttersgbaj adores del
nNNAcudir a | as convocatorias realizadas p
Prohi biciones al conductor:
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ayCambi ar el destrivinioc iyo ;r eacso?r rciodnoo dneo d isfei c a
autorizaci-n de |l a autoridad de |l a inst
retorno.

b)Per mitir que se suban al transporte per
n- mina de éstredoantds. de

c)No adoptar | as medidas para mitigar | o:
i nundaciones, deslaves, conmoci-n ciuda
dPer mi tir O consumir cigarrill os,t ebsebo d:
psicotr-picas, u otras comidas o0 bebi da
e)Prestar el servicio de transporte escol
de uso oficial de |l as instituciones edu
f Actuar con negligenxusa dcaberl esx uynpdhb Imi ggan
gl ncumplir disposiciones | eg?2timas emana

Educativa Naci onal

5.10 BAR ESCOLAR

En | os predios de | a Unidad Educativa po
para atendeentos delqueer siion al del pl ant
conformidad con | o que |l a Ley Org8,moisca d

Acuesi cnadiemrmrinset$¢a .i BBIM@ 8 de daeb r£0ddn el gue se
Regl amento pataFeaehciComdamiogntdoe de Bares

Naci onal de Edu-¢ &en - el vy gWNe . G@&01lexpi de

Operativizaci - -n del Funcionamiento de B:
Educaci -n y el presente C-digo de Convi v
Los/ &@&studi antes deben cumplir | as siguie

a)Comprar los productos exclusivamente durante el tiempo destinado paradocgsos.
b) Cuidar ¢ mobiliario y material que esta dispuesto para brindar un buen servicio.
c) Responsabilizarse en caso de par algun deterioro.

d) Esperar su turno para ser atendido.

e) Respetar el turno de los demas.

f) Tener un trato respetuoso y cortés con las personas que atienden el bar.

g) Dejar limpia el area en donde se sirvio los alimentos.

h) Depositar los desechos en los taghasa el efecto respetando su clasificacion.
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5.11 RESPETO A LA PROPIEDA AJENA

El respeto a la propiedad ajena es un principio cuyo valor es la honradez, la practica de este

promueve una autentica y sana convivencia, frente a esto el/a estudiante:

a)
b)
c)

d)

9)

Respeta sugertenencias y las de los demas miembros de la comunidad educativa.
Cuida de los bienes de uso comun.

Marca con su nombre sus objetos personales como Utiles escolares, prendas del
uniforme y demas a fin de evitar pérdidas o cambios.

Entrega a la autoridanlas cercana cualquier objeto o prenda que encuentre y no sea
de su pertenencia.

No raya las mesas, sillas, pupitres, paredes u otros bienes de la institucion.

Denuncia todo acto que atente contra el respeto a la propiedad ajena.

Respeta | a epcrtoupailedad i nt el

5.12 RESPETO Y CONSIDERACION HACIA TODOS LOS MIEMBROS DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se relaciona con el comportamiento y la actitud hacia todos los miembros de la

comunidad educativa, de tal manera que:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

)

Trata con respeto y consideracion a todosrmsnbros de la comunidad educativa.
Saluda cordialmente a sus pares y mayores.

Emplea un lenguaje respetuoso para dirigirse a los demas.

Llama a sus pares y mayores por su nombre sin utilizar apodos o sobrenombres.
Evitademostacionesy/o maniestcionesde afedos mas alla de las socialmente
permitidas.

Observa su comportamiento de acuerdo al lugar y a la circunstancia en el que se
encuentra.

Respeta el derecho al estudio de los compafieros.

Sigue las orientaciones de los docentes y del persorttigemte en el ejercicio de

sus funciones.

Cumple con las normas reglamentarias y las disposiciones de las autoridades.

Usa el uniforme correctamente, segun el modelo determinado por la institucién, la

talla correspondiente en los dias y horas determinddasp y fuera del plantel.
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k) Evita todo tipo de violencia contra cualquier miembro de la sociedad en general.

[) Se mantiene en su lugar de trabajo.

5.13 VALORACION DE LA DIVERSIDAD

Es el respeto que merece todo ser humano para disfrutar de condiciones lgsicas d
bienestar, lo cual demanda el desarrollo de la capacidad de empatia y solidaridad para
comprender las circunstancias de otBmssado en esta primicia, el/a estudiante:

a) Respeta la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Tiene una actitud de acogida y coopera en el desarrollo del otro en su dimension
humana, comprendiendo las diferencias de capacidades, des®gales, religiosas,
culturales.

c) Tiene sentido de pertenencia a la comunidad, la patria y la humanidad.

d) Manifiesta una actitud critica ante situaciones de discriminacion en la vida cotidiana.

5.14 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE LA CONVIVENCIA

La convivenciaequiere de un aprender a dialogar, de un aprender sobre todo a escuchar,

porque a través del dialogo aprendemos a expresarnos, a comprendernos, a discrepary a

comprometernos; por esto es importante que el/a estudiante:

a) Conozca la misién, vision, idearigalores, objetivos de la institucién, el presente
Cdédigo de Convivencia y demas normativas.

b) Se dirija con amor y respeto en oracién a Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo y a su
madre la Santisima Virgen Maria en las Eucaristias, en cada acto eclesiagsal y
salida de clases, antes de cualquier participacion interna o interinstitucional; asi como,
en cada circunstancia de su vida.

c) Cumpla responsablemente con el perfil del estudiante mariano.

d) Respete spatria, su historia y cultura y practica uneg@atriotismo.

e) Demuestre amor a la institucion, a los simbolos patrios y a la patria.

f) Evite cualquier actitud o actividad que coarte los derechos de sus compafieros o atente
la responsabilidad del docente de ejercer su tarea educativa.

g) Practique habilidadepacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

CopIGO DE CONVIVENCIA 39



UNIDAD EDUCATIVA fISANTA MARIAO UESMA

h) Participe activamente en las actividades pastorales, democraticas, sociales, culturales,
deportivas y demas organizadas por la institucion.

i) Evite el uso de los articulos no autorizados cteféfonos celulares o cualquier otro
tipo de aparato electronico que no haya sido autorizado por la autoridad competente;
de tal manera que la institucion no se responsabiliza por su pérdida o dafio.

j) Evite el ingreso o permanencia en lugares no autorizados.

k) Evite conducir cualquier tipo de vehiculo con uniforme sin los documentos
habilitantes.

[) Observe buen trato con el personal del bar y hace fila para ser atendido eficazmente.

m)Respete el horario y el lugar establecido para el transporte escolar.

n) Respete yempla con lo dispuesto en las normativas respectivas sobre lo que no puede

consumir dentro de la institucion educativa.

5.15 DISTINCIONES HONORIFICAS

De acuerdo a | o sefalado en el Art. 178 d
Educativa fASanta Mar2aodo para incentivar
reconoci mientos que se detallan a conti ni
Para el an8lisisignta qqueccecnbdeB ebkt ue

Mariano y JesW¥s Maestro se conformar§ u
Rector a, |l a Vicerrector a, |l a Il nspector a

de Pastor al

a) ESPERI TU MARI ANO

- Viwvi el per fil i deal del estudi ante m;:
posi bl e, de acuerdo a | os siguientes |

- Reconoce gue es un ser creado por Dios.

- Reconoce el amor de Dios como base fundamental para el fortalecimiento y
desarrollo de spersonalidad.

- Reconoce y vive comprometido con la fe catdlica, dando testimonio de su
experiencia de Dios.

- Reconoce a Jesus como el centro de su vida y como modelo a seguir.
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- Esuna muestra de Espiritualidad Mariana, adhiriendo y manifestando virtudes de
Maria en la propia vida.

- Busca tener una vida espiritual permanente a través de la oracion cotidiana.

- Practica valores cristianos, éticos, morales y civicos.

- Conoce, valora, ama y respeta su cuerpo.

- Defiende sus derechos y el de los demas mostrandoaesjost criterios ajenos.

- Busca la verdad a la luz del Evangelio.

b) JESPS MAESTRO

- Cursar el Tercer curso de Bachillerato
- Haber desXd@&dprado de Educaci-n Gener al
d@8achillerato en |l a instituci - n.

- Haber obtRmimer ey Segundo curso de Bacl
de 9 puntos 0o m8s.

- Haber obtenido en Primer y Segundo cu
satisfactorio.

-Vivir el perfil ideal del estudiante m

c) MEJOR EGRESADO

Tener el promedi o m8s alto entre | as not
a | a LOEI

d) MEJOR AMI GO/ A

Ser el egido por mayor2?a de votos secret

e) FUNDADORES

A quienes iniciaron su etagstudiantil en el Centro Educativo Santa Maria desde el

ano de su fundaciéon 1993.
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g) DE GRATITUD A LA FIDELIDAD

A quienes han permanecido ininterrumpi d:

de Educaci -n B8sica hasta el Tercer AfoO

h) ACADEMI CO

A |l os estudiantes que han obtenido | as
anterior por grado o curso (no por para
de no existir calificacionescamaeantre aeq

tenga un promedi o m2nimo de 9.00 puntos

i) CULTURAL

Haber tenido rel evantes actuaciones e

interinstitucional es.

j) DEPORTI VO

Haber teni do rel evantes actuaciones, r

particular, en eventos deportivos inter

5.16 VEEDURIA DEL PROCESO DE SELECCION DE ABANDERADOS

Una veeduria es un mecanismo democratico de representacion de los actores de la
comunidad educativa que permite vigikaigestion educativa de instituciones educativas
publicas, fiscomisionales y particulares en lo relacionado al proceso de seleccion de
abanderados, como establece el Art. 179 del Reglamento a la ley Organica de Educacion
Intercultural para la conformacigneleccion de abanderados, veeduria que debe constar

en el Cddigo de Convivencia.

REQUISITOS PARA SER VEEDOR:
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a)
b)

c)
d)

e)

Ser parte de la comunidad educativa en ejercicio de derechos de participacion.

No tener ningun conflicto directo o indirecto de interesesualquier tipo de
vinculacion con el objeto y ejecucién de la veeduria.

No pertenecer a mas de una veeduria en curso.

No ser directivo de un partido o movimiento politico durante el ejercicio de la
veeduria.

El veedor no forma parte de la Comision paraElaccion de Abanderados,
Portaestandartes y Escoltas, tiene voz pero no voto, sera la Directora de Educacién
General Bésica Elemental y Media, como autoridad de la institucién, quien conoce
la reglamentacion y el perfil del estudiante que queremos formarldESMA.

En caso de empate en los promedios globales finales, como lo sefiala el Art. 177 del
Reglamento a la LOEI, se debe considerar como mérito adicional para desempatar la
participacion de los estudiantes en actividades cientificas, culturaleticastis
deportivas o de responsabilidad social, que se encuentren debidamente
documentadas, organizadas o promovidas por instituciones educativas, deportivas o

culturales legalmente reconocidas.

En l a Unidad Educativa SantiancMaui2daa st
pastorales, tendr8&8n el valor de UN PUN’
guien ostente |l a dignidad. Esta puntua

deter mi ne a autoridad competente par

Port aerstteasndy Escol t as.

5.17 PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR,

HOSTIGAMIENTO Y BULLYING

Las situaciones de convivencia escolar que pudieran afectar a algun estudiante mediante

el acoso escolar, hostigamiento o bullying seran atendidas pwspelctor General en

conjunto con el personal del Departamento de Consejeria Estudiantil y el/la mediador/a

de conflictos. Quienes asumiran el proceso administrativo respectivo conforme a ley, para

lo cual la comunidad educativa tendra presente que:
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a) Cualquier acto que pueda afectar o afecte la integridad fisica, psicolégica o sexual de
los nifios, nifias y adolescente de la institucion deben ser puestos en conocimiento de
la autoridad pertinente.

b) La comunicacion de estos actos atentatorios puedenmeesgrito o verbalmente,
asumiendo la seriedad de lo que se informa y lo que esto implica moral y legalmente.

c) Las autoridades del plantel actuaran ante lo denunciado, recopilando la informacion
necesaria que permita proceder conforme a ley, derivar ahdgsie® denunciado.
Procurandose siempre mantener la sana convivencia escolar y resolver las situaciones
de conflicto mediante el dialogo, la mediacién escolar, reparacion o acciones
disciplinarias.

d) Los docentes, el tutor/aasl orientadoes/as, el Psicobjo responsabldel DECE
atendera al estudiante/s afectadtnspecion General informard inmediatamente al
representante legal o padres de familizadedtudiante afectado.

e) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a informar la
presuncion de situaciones conflictivas entre los estudiantes a fin de intervenir
oportunamente y garantizar la integridad fisica, psicoldgica o sexual de los estudiantes.

f) EI DECE conforme a sus funciones es el encargado de generar procesos de
mejoramiento dea convivencia escolar y de garantizar la atencion y seguimiento
psicoldgico de los estudiantes y familias involucradas en situaciones de conflicto.

g) En el supuesto caso que un estudiante o los estudiantes no colaboren para superar las
situaciones de conflio o sean reincidentes en la atentar a la integridad fisica,
psicoldgica o sexual de los estudiantes se informara a la Junta Distrital de Resolucién

de Conflictos, previo informe y proceso administrativo.

5.18 DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Partimos de la preisa de que toda situacion de conflicto debe ser tratada oportuna y
eficazmente, a través de la adopcion de acciones preventivas, el debido proceso,
resolucion de los conflictos y seguimiento a las medidas aplicadas para su solucién (AM

No0.43412, Art.4).Para ello se establece el siguiente proceso:

1. El docente o cualquier miembro de la comunidad educativa comunicara al Docente
Tutor y al Departamento de Consejeria EstudianttGB) los hechos que hagan

presumir un posible conflicto.
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2. De tratarse de una Vaxion del derecho a la educacion u otro derecho de los

estudiantes se pondra en conocimiento de la maxima autoridad del plantel (AM
N0.43412, Art.6).
3. De no tratarse de una violacién del derecho a la educacién u otro derecho de los

estudiantes se procedate la siguiente manera (AM No.432, Art.8):

a.

El docente tutor de grado o curso y un delegado de la primera autoridad del
plantel convocaran inmediatamente a los estudiantes y a sus representantes, a las
reuniones que fueren necesarias, eimktslaciones de la institucién educativa,
fuera de la jornada escolar. Estas reuniones son de caracter privado y
confidencial; y en ellas, cada parte expondra su parecer sobre la situacion
conflictiva y, el docente tutor de grado o curso buscard queoblepra se
solucione, precautelando ante todo el efectivo goce del derecho a la educacion
de los estudiantes.

En los dias y horas sefialadas, se instalaran las reuniones con la presencia del
docente tutor de grado o curso y el delegado de la primera adtdabtglantel,

los estudiantes y sus representantes. Si las partes no llegaren a un acuerdo, o
faltare una de ellas por dos ocasiones consecutivas, el docente tutor de grado o
curso comunicara la imposibilidad de llegar a una solucion, a la maxima
autoridal de la institucion educativa; quien, de acuerdo a las facultades
conferidas por la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y su
Reglamento General, debera adoptar las acciones pertinentes para garantizar el
derecho a la educacion y la proteccidegnal de los estudiantes inmersos en la
situacion de conflicto.

En caso de lograrse un acuerdo, el docente tutor de grado o curso elaborara el
acta respectiva, la que contendra lo siguiente: lugar, fecha y hora; nombres y
apellidos completos de los esitaates y de sus representantes; antecedentes de
los hechos; los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes; y las
firmas de los comparecientes y del docente tutor de grado o curso y del delegado
de la primera autoridad del plantel. Copia aeta se remitird al DCE, para el

seguimiento respectivo.

La institucion educativa, a través del Docente Tutor de grado o curso y del
DECE, efectuara el seguimiento de las soluciones adoptadas para la solucion de
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los conflictos, incluidos los compromisodag obligaciones contraidas por las
partes, en el caso de una solucidon amistosa. El seguimiento se realizara con la
participacion activa y permanente de los estudiantes y sus representantes (AM
No0.43412, Art.9).

El DECE debera evaluar y apoyar permarergnte a los estudiantes que se
hayan visto afectados por una situacion conflictiva. Los resultados de su gestion
deberan ser comunicados a los representantes de los estudiantes, con el fin de
que coadyuven en la ejecucion de las medidas de apoyo (AM Nt243
Art.10).

5.19 DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

En correspondencia con lo sefialado en el Art. 221 y Art. 222 del Reglamento General a
la LOEI, la evaluacion del comportamiento de los estudiantes cumple un objetivo
formativo, motivacional y esta a cardel Docente Tutor y del Docente de aula.

Se evaluara en forma cualitativa, literal y descriptiva, a partir de indicadores referidos a

valores éticos, cristianos y de convivencia social, considerando la siguiente escala:

ESCALA DE COMPORTAMIENTO ‘

Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sal

A = Muy Satisfactorio convivencia social.
. . Cumple con los compromisos establecidos para la sana convivenci:
B = Satisfactorio .
social.
. . Falla ocasionalmente en elmplimiento de los compromisos
C = Poco Satisfactorio P P

establecidos para la sana convivencia social.

Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social.

No cumple con los compromisestablecidos para la sana convivenci;
social.

D = Mejorable

E = Insatisfactorio

Los nifios, nifias y jovenes estudiantes de la Unidad Educativa Santa Maria deben de
regirse por las siguientes normas fundamentales de la convivencia cotidiana, las mismas
que deben ser respetadas y acatadas forjar una relacion armonica entre todos los

miembros de la comunidad educativa

5.20 DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS
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La Unidad Educativa ASanta Mar2ao en con
General ala LOEI y ante la necesidad deugizar un espacio para vivenciar los valores
institucionales, lograr la solucion pacifica de conflictos; establece los lineamientos para
saber qué y saber como hacer, mediante las siguientes normas y procedimientos
regulatorios que orientan el comportanto y las actitudes de los miembros de la
comunidad educativa con el propdsito de que se respeten los acuerdos y se verifique el
cumplimiento de los compromisos para alcanzar una convivencia auténticamente humana

gue nos proyecte como agentes y forjagale una Cultura de Paz.

Baj o e |Edutaeosacon aior y firmezaa IUni dad Educati va
considera primordial madurar en los educandos la conciencia de respeto a la diversidad
de la especie humana, considerar las semejanzas y la intelelegiamque se da entre

las personas, procurar el desarrollo de comportamientos socialmente positivos, con
tolerancia, respeto, empatza, que per mit
el nifio, la nifia y el adolescente toman una postura otagaién le rodea, de los demas

y de si mismo. En relacion a esta premisa, la Unidad Educativa propone trabajar este
proceso con acciones preventivas fundamentadas en valores universales y cristianos, con
el debido acompafiamiento del Docehtgor, Docente OrientadoraPepartamento de
Consejeria EstudiantiPastorak Inspeccion Generghra prevenir, antes que sancionar

actitudes y/o comportamientos.

También se considera la necesidad de determinar  procedimientos
disciplinarios/formativos clarosprecisos que seran aplicados en caso de incumplimiento

o inobservancia de los deberes y normas estudiantiles reglamentarias; es decir, cuando el
comportamiento de los estudiantes excede los limites necesarios para una sana
convivencia institucional. Esfgoceso formativo tiene un caracter educativo que motiva

al estudiante a corregir actitudes y comportamientos que le permitan su crecimiento

personal y espiritual de manera integral.

Las acciones educativas disciplinarias se aplicaran como partdaiméion integral

del estudiante, que contribuya al pleno desarrollo de sus capacidades y potencialidades,
respetando sus derechos vy libertades fundamentales y promoviendo la construccion de
una cultura de paz y no violencia entre las personas y la emaépacifica y arménica

entre los miembros de la comunidad educativa.
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El Cddigo de Convivencigon s normas y los procesos regulatorios, constan en la
Agenda Estudiantiy en la Pagina Web de la institucion.iAicio del afio escolar seran
revisadas ® una actividad guiada por el Docente Tutor quien motivara a los estudiantes

al cumplimiento de lo expuesto en el parrafo anterior.

Dado el caso de que los estudiantes incurriesen en alguna de las faltas sefialadas, las
sanciones aplicadas, dependeranadigério profesional de los adultos responsables y
estaran en concordancia con lo establecido en el Art.331 del Reglamento Genesgl a la L
Organica deeducacioninterultural (RGLOEIl)y al presente Cédigo de Convivencia.

El mecanismo que la Unidad Edueatipropone para el proceso por faltes los
estudiantey las acciones educativas disciplinarias en el presente Codigo de Convivencia

es el siguiente:

a) Las faltas levesseran abordadas por el Docente Tuttwcente de Hora Clase u
Orientadoray el Depatamento de Consejeria Estudiantil de ser el caso.

b) Lasfaltas gravesseranremitidasde manera inmediatalaspeccion Generamediante
informe escritopor parte del docente que evidenciare laafalhspeccién General
solicitarase instaure ugonsejo de Disciplina

c) Las faltas muy graves seranremitidasde manera inmediata laspeccion General
mediante informe escritpor parte del docente que evidenciare laafalbhspeccion
General solicitara se instaure @onsejo de DisciplinaLa maxima atoridad del
establecimiento debe sustanciar el proceso disciplinario y remitir el expediente a la Junta

Distrital de Resoluciéon de Conflictos.

Dentro del actuar del Consejo de Disciplina se garantizara el debido p(ade$#4
RGLOEI), se receptarams testimonios de todos quienes hayan presenciado o tuvieren
conocimiento del hecho, de la persona que elabord el informe disciplinario, de los/as
implicados/as y sus representantes, quiefgseran en forma personal el derecho a la
legitima defensa, sigue puedan estar representados por terceras personas, ni abogados,
dado que el ambito y jurisdiccién de la investigacion es netamente educativo formativo.
Dentro del proceso disciplinario se tomara en consideracion el comportamiento de los
estudiantes coanterioridad a la falta o posterior a la misma, los mismos que podran

influir como circunstancias atenuantes o agravantes de la falta cometida.
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Circunstancias atenuanteSe consideraran como circunstancias atenuantes:

a) El buen comportamiento.

b) Decirla verdad al hacer confesion voluntaria de la falta.

c) No haber sido sancionado por otra falta.

d) Haber remediado o solucionado el problema causado por la falta.
e) Haber sido inducido u obligado a cometer la falta por un tercero.

f) Haber cometido la falta por fusx mayor o caso fortuito.

Circunstancias agravanteSe consideraran como circunstancias agravantes:

a) La mentira o negativa reiterada de haber cometido una falta a sabiendas de
haberla cometido.

b) Haber sido sancionado con anterioridad por continuos iplinanentos.

c) Cuando la falta es premeditada o con alevosia.

d) Haber procedido por razones o motivos de los cuales estaba avisado.

e) Haber obrado en complicidad con otro u otros y sobre seguro.

f) Asumir solo la falta, cuando ha sido cometida por varios, paraaoeutitro u
otros.

g) Cometer la falta para ocultar otra falta, o para obtener provecho propio o para

un tercero.

Segun el tipo de falta cometida y en concordanoiaé Art. 331 del RGLOEIse aplicaran las

siguientes acciones educativas disciplinarias:

Para faltas leves:

1. Dialogo reflexivo inmdiato, verbal y personal por el Tutaigcente u Orientadora, quien
hara notar al estudiante el acto irregular, le recordara la normatividad disciplenariantard
para que observe buen comportamignamlvertira de las consecuencias que tendria el vg
a cometer las respectivas faltas
En caso de que otro miembro personal observare elecgpore lo haa de manera verba
a la Orientadora del nivel.

2. Del hecho dejara constancia escrita en la tejgida del estudiante e informara del partict
a su representante legal.

3. Reporte a la Pastoral yedvecion al Departamento de Consejeria EstudiafRECE) que
debera hacer el seguimiento y brindar el apoyo permanente a los estudiantes que haya
alguna accion educativa disciplinaria (Art.12 del Acuerdo Ministerial Nel£34
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4. Como accién educativa no disciplinaria, el estudiante debera susguilio, con sus
representantes legales, una carta de compromiso en la que afirmen comprender las n
se comprometan a que el estudiante no volvera a cometer actos que las violenten.

5. Cumplir actividades de trabajo formativo, luego de la culminacida genada de estudio co
el docente o tutor, relacionado con la falta cometida y conducente a reparar el dafio ocg
si el acto cometido caus6 perjuicio a otras personas. Los dias a cumplir dependera d
cometida o la reincidencia.

6. Repararl dafio a bienes materiales si fuera el caso.

7. En el caso de uso del teléfono celular u otro articulo electrénico se proqextgrémera vez
a la cevolucional final de la jornada de estudibrepresentante legal.

Para faltas graves:

Ademéasde las acciones anteriormente establecidas, la maxima autoridad de la instituci
debe aplicar, segln la gravedad de la falta:

1. La suspension temporal de asistencia, por un maximo de quince (15) dias, durante los
estudiante deberd cumplir coctigidades educativas dirigidas por la institucion y cor
seguimiento por parte del representante legal.

2. En el caso dacumulacion o reiteracion de faltas tendrd como consecuencia la aplicac
acciones educativas disciplinarias de mayor gravddslautoridades citaran al represente
legal, con quien se firmard un compromiso de mejora, que sera evaluado periédicami
las partes involucradg#rt.330 RGLOEI)

3. Limitacion en la participacion de actividad®dracurriculareprogramadas por la institucior

4. Participaren el Proyecto déccion Comunitaria Social El tiempo dependera de la falt
cometida o la reincidencia.

5. Sila falta fuere cometida en el servicio de transporte, privacion del mismo.

8. En el caso de uso diléfono celular u otro articulo electrénico, se procedera:
Segunda vez Retencion por una semana, la devolucién se hara al representante legal.
Tercera vez.Retencion por siete semanas, un periodo académico, la devolucion se
representante legal.
Cuarta vez.Retencion hasta el fin del afio escolar, la devolucién se haré al representan
6. Negacion de matricula para el siguiente afio lectivo.

Para faltas muy graves:
Ademés de aplicar las acciones establecidas en los literales anteriores, la méaxima autc

del establecimiento debe sustanciar el proceso disciplinario y remitir el expediente a la

Distrital de Resolucién de Conflictos para la aplicacion, seggraledad de la accién, de

una de las siguientes acciones (Art. 331 RGLOEI):

Suspension temporal de asistencia a la institucién educativa por un maximo de treinta

dias, con acciones educativas dirigidas. Esta medida conlleva la participacicndbréxt

representantes legales en el seguimiento del desempefo del estudiante suspendido.

2. Separacion definitiva de la institucién educativa, lo que implica que el estudiante debe
reubicado en otro establecimiento. La reubicacion en otro estableiragurcativo no
implica perder el afio lectivo.

3. En el caso de faltas muy graves por deshonestidad académica, se debe proceder direc
a la separacion definitiva de la institucion educativa.

CopIGO DE CONVIVENCIA 50



UNIDAD EDUCATIVA fISANTA MARIAO UESMA

5.21 DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

En cumplimiento del Acuerdo Ministerial 432 de 28 de septiembre de 2012, para garantizar
el debido procescen la aplicacion de acciones educativas disciplinarias por faltas muy graves
de los estudiantes, la méxima autoridad de la inshitueilucativadebe sustanciar el proceso

disciplinario cumpliendo las siguientes reglas:

a) La maxima autoridad debera expedir la respectiva providencia de inicio del proceso la
que contendré la enunciacion de los hechos objeto del proceso disciplinario, junto con
el detdle de los documentos de respaldo, si los hubiere. Esta providencia debe ser
notificada al representante del estudiante, mediante una boleta dejada en su domicilio.

b) Recibida la notificacién, el estudiante, por intermedio de su representante, en el término
de tres dias, debe contestar el planteamiento, adjuntando las pruebas de descargo que
considere pertinentes.

c) Vencido el término antes mencionado, la maxima autoridad debe sefalar fecha y hora
para que el estudiante, por intermedio de su representantentpres alegato. Esta
diligencia debe ser convocada por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.

d) Una vez concluida la audiencia, la maxima autoridad debera remitir a la Junta Distrital
de Resolucion de Conflictos competente, el expediente conolasspondientes
conclusiones y recomendaciones a las que hubiere lugar para que esta proceda al analisis
y resolucion respectiva, de con los articulos 330 y 331, numeral 3 del Reglamento
General a la LOEI.

En caso de grave conmocion interna del estableotmieducativo el estudiante podra ser

suspendido hasta que termine la investigacion (LOEI Art.134).

Cualquier accion educativa disciplinaria por faltas leves y graves puede ser apelada por los
representantes legales del estudiante ante la Junta Distrital de Resolucién de Conflictos en el
término de tres (3) dias, contados a partir de la notificaciopate de la maxima autoridad

del establecimiento. La resolucion de la Junta pone fin a la via administrativa.

Cualquier accion educativa disciplinaria por faltas ngugves puede ser apelada por los
representantes legales del estudiante ante la maxitoadad del Nivel Zonal, en el término
de tres (3) dias, contados a partir de la notificacion. La resolucion de la maxima autoridad del

Nivel Zonal pae fin a la viaadministrativa.Las faltas de los estudiantes son las que se
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establecen en el Art. 134 da Ley Organica de Educacion Intercultural, en el Art. 330 del
Reglamento General a la LOEI, los acuerdos y normas expresados en el presente Codigo de

Convivencia. Las faltas de los estudiantes se tipifican de la siguiente manera:

ALTERAR LA PAZ, LA CON VIVENCIA ARMONICA E IRRESPETAR LOS
CODIGOS DE CONVIVENCIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS ES UNA FALTA
QUE PUEDE SER LEVE, GRAVE O MUY GRAVE, DE ACUERDO CON LA
SIGUIENTE EXPLICACION:

Faltas leves:

a) Usar el teléfono celular o cualquier otro objeto ajeno actavidad educativa que
distrajere su atencidn durante las horas de clase o actividades educativas;

b) Ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades educativas, a menos
gue esto se hiciere como parte de las actividades de ensefianz&zape

c) No utilizar el uniforme de la institucion o utilizarlo inadecuadamente;

d) Abandonar cualquier actividad educativa sin autorizacion; y

e) Realizar ventas o solicitar contribuciones econdmicas, a excepcion de aquellas con

fines benéficos, expresamepermitidas por las autoridades del establecimiento.

Faltas graves:

a) Participar activa o pasivamente en acciones de discriminacion en contra de miembros
de la comunidad educativa;

b) Participar activa o pasivamente en acciones que vulneren el derechotimildach
personal de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa;

c) Consumir o promover el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales dentro de la institucién educativa;

d) Salir del establecimiento educativo sirdkbida autorizacién;

e) Generar situaciones de riesgo o conflictos dentro y fuera de la institucion, de
conformidad con lo sefialado en el Codigo de Convivencia del establecimiento

educativo; y
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f) Realizar, dentro de la institucion educativa, acciones protaditiglacionadas con

movimientos o partidos politicos de la vida publica local o nacional.

Faltas muy graves:

a) Faltar a clases por dos (2) o mas dias consecutivos sin justificacion;
b) Comercializar dentro de la institucion educativa alcohol, tabacsustancias
estupefacientes o psicotrépicas ilegales; y

c) Portar armas.

COMETER ACTOS DE VIOLENCIA DE HECHO O DE PALABRA CONTRA
CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, AUTORIDADES,
CIUDADANOS Y COLECTIVOS SOCIALES ES UNA FALTA QUE PUEDE SER
GRAVE O MUY _GRAVE, DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE EXPLICACION:

Faltas graves:

a) Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la dignidad de
miembros de la comunidad educativa,

b) Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren cantegtadad fisica o
psicolégica de los miembros de la comunidad educativa;

c) Participar activa o pasivamente en acciones de acoso escolar, es decir, cualquier
maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido en contra de comparieros de manera
reiterada; y

d) Nodenunciar ante las autoridades educativas cualquier acto de violacion de los derechos
de sus compafieros u otros miembros de la comunidad educativa, asi como cualquier

acto de corrupcién que estuviere en su conocimiento.

Faltas muy graves:

a) Socavar lalignidad de un miembro de la comunidad educativa a través de publicaciones
difamatorias; y
b) Participar activa o pasivamente en acciones que atentaren contra la integridad sexual de

los miembros de la comunidad educativa o encubrir a los responsables.
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FALTA QUE PUEDE SER LEVE O MUY GRAVE, DE ACUERDO CON LA
SIGUIENTE _EXPLICACION: DETERIORAR O DESTRUIR EN__FORMA

VOLUNTARIA LAS INSTALACIONES INSTITUCIONALES Y LOS BIENES

PUBLICOS Y PRIVADOS ES UNA

Falta leve:

a) Dar mal uso a las instalaciones fisicas, equipatoj materiales, bienes o servicios de

las instituciones educativas.

Faltas muy graves:

a) Ocasionar dafios a la infraestructura fisica y al equipamiento del establecimiento
educativo; y

b) Ocasionar dafios a la propiedad publica o privada.

OBSTACULIZAR O INTERFERIR EN EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE

LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CULTURALES DE LA INSTITUCION ES

UNA FALTA QUE PUEDE SER MUY GRAVE, DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE
EXPLICACION:

Faltas muy graves:

a) Realizar actos tendientes a sabotear los procesderales del Consejo Estudiantil y
de los demas érganos de participacion de la comunidad educativa;

b) Intervenir en actividades tendientes a promover la paralizacion del servicio educativo.

COMETER FRAUDE O DESHONESTIDAD ACADEMICA (ART.224 REGLAMENTO
GENERAL A LA LOEI ES UNA FALTA QUE PUEDE SER LEVE, GRAVE O MUY
GRAVE, DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE EXPLICACION:

Falta leve:

a) Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo |.
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Falta grave:
a) Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo |lI.
Falta muy grave:
a) Cometer un acto de deshonestidad académica del Tipo |IlI.
Ademés, se adoptaran las acciones educativas relacionadas a la formacion en honestidad
académica que se detallan en el presente Reglamento.
NO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA

PRESENTE LEY Y EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO ECUATORIANO SE
CONSIDERA UNA FALTA MUY GRAVE.

La acumulacién o reiteracion de faltas tendra como consecuencia la aplicaeiériches

educativas disciplinarias de mayor gravedad.

5.22 DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES

Las faltas a los docentes se encuentran normadas en el Art. 334 del Reglamento General a
la LOEI, en el Codigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad
Educativa ASanta Mar 2 ao, |pesonati sma que ade
1. Un proceso de induccion a la filosofia institucional y a la normativa de trabajo.

2. Acompafiamiento psicoldgico y espiritual a quienes hayan cometido alguna falta.

5.23 DE LA REPRESENTACION LEGAL

LaRectoradlelaUni dad Educat i jereelaiefresentacion Mgal, jadecial y e
extrajudicial de la instituciorcomo lo sefiala el Art. 44, literal 3 del Reglamento General

a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural. En ausencia de la Rectora actuard, en su
representacion, la Vicerrectora o cuaéy otro miembro de la institucién a quien la

Rectora delegue expresamente, cuando el caso lo amerite.
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5.24 DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Las instancias de participacion sonvertiente para construir una nueva cultura de
colaboracion que propiciena educacion de mayor calidad, donde los esfuerzos e
iniciativas de los diversos estamentos converjan para el cumplimiento de las propuestas
de la UESMA.

5.24.1 DEL CONSEJO EJECUTIVO

Son funciones del Consejo Ejecutivo, ademas de las sefaladas el ArtRegldetento
General a la LOEI, las siguientes:

a) Velar por el fiel cumplimiento de la Mision, Vision, Ideario, Filosofia y el Proyecto
Educativo Institucional.

b) Integrar, apoyar y ejecutar las programaciones del Departamento de Formacion
Humana y Cristiana.

c) Conocer el Proyecto Pastoral y el Plan de Formacion Pastoral para todos los
estamentos educativos.

d) Conformar las Comisiones Permanentes y Eventuales para que asuman la
planificacidbn y ejecucion de las actividades religiosas, culturales, deportivas y
socides y otras relacionadas con el quehacer educativo.

e) Sesionar ordinariamente por lo menos una vez al mes, y extraordinariamente,
cuando lo convoque la Rectora o a pedido de tres de sus miembros.

f) Estudiar los problemas sociales y morales que atafien a lanicaaweducativa y
aplicar medidas correctivas de conformidad con lo que dispone las leyes, con criterio
evangélico de prudencia y caridad, para salvaguardar la dignidad de la persona y de
la institucion.

g) Promover politicas que guien las labores de aterciégral de los estudiantes de
la institucion; asi como de mejoramiento docente y de desarrollo institucional.

h) Evaluar anualmente la aplicacion del presente Codigo de Convivencia, aprobar sus

reformas y remitirlos a la autoridad distrital para su apidhac

5.24.2 DE LA JUNTA DE DOCENTES DE GRADO O CURSO
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Ademas de lo que establece el Art. 54 del Reglamento a la LOEI, la Junta de Docentes

de Grado de la Unidad Educativa Santa Maria, tiene entre sus funciones lo siguiente:

a) Analizar de manera generalogintexto de la realidad social y familiar del estudiante,
su edad, su personalidad como elementos de juicio para la toma de decisiones en
asuntos académicos y/o de comportamiento.

b) Recomendar acciones correctivas, las mismas que seran consideradas por los
docentes, estudiantes y padres de familia para promover el mejoranuetit@o.

c) Proponer acciones educativas, individuales o colectivas, a los docentes para mejorar
su desempefio.

d) Sugerir sanciones a los estudiantes cuyo reporte de incumplimiento ptbesdas
normas lo ameriten. Tales sanciones puedenasectacion en la Valoracion del
Comportamientptarea o labor extracurricular, condicionamiento por un tiempo
determinado, negacion de matricula para el proximo afio lectivo.

Estas sanciongsodran ser ratificadas, suspendidas o vetadas por la Rectora o el

Consejo Ejecutivo, segun edso y la competencia.

5.24.3 DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

Son funciones y atribuciones:

a) Planificar y desarrollar actividades tendientg@sevenir y controlar problemas
de comportamiento y rendimiento escolar de los estudiantes.

b) Participar en las deliberaciones de las juntas de curso, con voz y voto, llevando
el criterio del departamento en forma documentada.

c) Pregar su asesoria en el ingreso de los/as estudiantes.

d) Presentar el Plan Operativo Anual a la autoridad competente.

e) Participar en el disefio de programas especiales que respondan a necesidades
educativas especiales concretas de la comunidad estudiantitot@iesnéetodos de
estudio, habitos de trabajo, integracion de grupo, evaluaciones, relaciones humanas,
convivencias, entre otros.

f) Coordinar actividades de orientacion grupal e individual, relacionadas con
orientaciorsexual, prevencion del uso de drogasagleste escolar, sociémiliar,
de aprendizaje y aspectos vocacionales y profesionales.

g) Asesorar y participar en la conformacion de las asociaciones estudiantiles.
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h) Colaborar con los Docentes Tutores en el seguimiento de los estudiantes, tanto
individual como grupal.

i) Velar por que el trato del personal de la UESMA hacia los estudiantes y de ellos
entre si, sea siempre respetuoso, atento, amable y sin agresiones u ofensas de palabre
o de obra, ni referirse a ellos en forma despdtica, grosera u ofensiva.

J) Asesorar en los casos de problemas disciplinarios y de conducta de los estudiantes,
y recomendar su derivacion a especialistas.

k) Mantener contacto con el Departamento Médico, y la comunicacidén necesaria para
el tratamiento de los casos especiales.

[) Colaboraractivamente con el Departamento de Pastoral.

m) Mantener actualizadas las fichas psicoldgicas clinicas de todos los estudiantes y
personal de la unidad educativa.

n) Presentar un informe mensual de labores.

0) Intervenir en los ambitos personal, familiar y escatdrestudiante de ser necesario.

p) Deteccidn y diagndstico de necesidades educativas especiales.

g) Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

r) Organizar y mantener actualizado el registro acumulativo y mas instrumentos

técnicos del departamento

5.24.4 DE LAS ORIENTADORAS

Para garantizar | a formaci-n integral d ¢
determinado en Art. 55 del Regl ament o a
a) Recibir y dedpandies.a | os est

b) Regi strar diariamente en | a Hoja de Vi

y de comportamientos,

c) Orientar permanente |l a disciplina y <co
al Regl amento Interno, eFiComsva fv2ean clinmas tyi
Paz

d Registrar reconoci mientos y sanciones
orientar y registrar firma de constanc
e) Revisar el uso correcto del uni f or me

en caesionadiedempi ar con el procedi miento
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ff Acompafar al sal-n de clases a | os est
g Supervisar | os permisos de salidas e i
bafo, delegaciones, deportes, entre ot
h) Presentar di ari amente el reporte de |
) Presentar informe por escrito a Inspec
y mal comportamiento de | os estudiante
j) Garantizar el debido pceso ante la autoridad pertinente en el caso de una falta leve,
grave o0 muy grave cometida por el estudiante.
Kk Coordinar asistencia de | os estudiante
) Reportar a I nspecci-n Geneyr adles esnopberfeo Id

docent es.

mEIl aborar horarios y controlar | os turn
reportar | os i ncumplimientos.

nf Promover | a soluci-n pac2fica de conf |l
o) Notificar por =escrito en el ,Relga sgaloi d
estudiantes y actividades extracurricu
p) Control ar peri-dicamente orden y aseo
g Controlar | os espacios fuera del sal -n
entre otros)

N Cerrar y abrir |l aclpserst @an dorlaocgs os aleo
grupo de estudiantes abandonen el sal
s) Reportar en | a Bit8cora todo | o sucedi
final de | a jornada de trabajo, a I nsp

t) Enggar notificaciones y comunicados.
uy Dar seguimiento a |l as citaciones a | os
V) Entregar pWRretguasltmentDe aeali o de Actividad
w) Revi sar el Registro de Actividades Dia
X) Vel ar fpioerl elumpl i mi ento del Regl ament o
C-digo de Convivencia y Cultura de Paz
y) Citar a |l os/ as representantes a partir

z) Cumplir conrbaesi deem8si mpatti das por | a:

5.24.5 DE LOS DOCENTES DIRIGENTES/ TUTORES GRADO O CURSO
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Los docentes tutores, guias y/o responsables de curso, son los Educadores de la Fe y

responsables directos de los cursos y paralelos, por lo tanto deben ser fieles seguidores

de la filosofia institucional Ademas de los deberes y atribuciones sefalaues Art.

56 del Reglamento a la LOEI, sus funciones son:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Conocer a sus estudiantes y su entorno, revisar el Registro Individual del Estudiante
del afio lectivo anterior y llevar el registro del presente afo.

Formar personas quealtagan dredéalaimbad.| a
Formar seres humanos integros en el amor de Cristo y sensibles ante la necesidad
humana.

Extender la acciébn apostélica a los alumnos que estén bajo su
responsabilidad\sumir el papel de mediadores del conocimiento, facilitando el
procesade formacién de valores, pensamiento critico y en destrezas que permitan
a los estudiantes contribuir con el desarrollo de la sociedad.

Atender las necesidades de cada estudiante en el rendimiento académico y/o de

comportamiento, en cooperacién con el Degaento de Consejeria Estudiantil

(DCE).
Mantener | a ®tica profesional guardand
de l a informaci - n, opiniones, coment g

autoridades o en juntas de curso.

Mantener un dialogo peranente y oportuno con los padres de familia o
representantes legales para comunicar los resultados académicos y/o de
comportamiento.

Acompaf€far a | os estudiantes a su car
actividades individual @asd®l calleztovds,
responder por su comportamiento.
Atender a | os estudiantes en todo mome
Cumplir con | o turnos de observaci - - n.
Asistir puntualmente y optimizar el tiempo destinados para la tutoria.

Escuchar respetuosamente las inquietudes o sugerencias que se hicieren a la gestion
institucional y/o a los docentes incluyéndose a si mismo.

Mantener un canal de comunicacidén permanente con los demas docentes del grado
0 curso para realizar el acompafnamuea los estudiantes y tomar decisiones en

caso necesario.
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n) Instruir a los estudiantes sobre la normativa de la Unidad Educativa, potenciando
su participacion en la vida escolar.

0) Desarrollar el proceso de evaluacion del comportamiento de los estudiantes a
cargo.

p) Reportar los casos especiales al Departamento de Formacion Humana y Cristiana
(DFHC) y al DCE y dar el seguimiento respectivo.

g) Asistir puntualmente y optimizar el tiempo destinados para la tutoria.

r) Certificar que el Registro de Actividad&sarias de Clases haya sido llenado
correctamente y entregarlo al final de la jornada al/a Orientador/a.

s) Ser responsable del seguimiento, control y firma diaria de la Agenda Estudiantil.

t) Realizar la entrevista inicial o actualizacion de informacion cenpldres de
familia o representantes legales.

u) Enviar comunicados, notificaciones o citaciones en la Agenda Estudiantil o medio
electronico.

v) Orientar los Proyectos Pedagdgicos de Aula.

w) Cumplir con lo turnos de observacion.

x) Organizar las participacionastisticas, deportivas o de cualquier otra indole.

y) Realizar elecciones del Consejo de Aula y presentar el acta a Secretaria.

z) LI enar | os informes de calificaciones

aa) Entregar en reunion de padres de familia y reprasteg el Informe del Proceso
Educativo y citar en caso de no asistencia.

bb) Dirigir las reuniones de Padres de Familia y entregar las actas de las reuniones en
Secretaria.

cc) Fomentar las relaciones humanas entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

dd) Garmantizar el debido proceso ante la autoridad pertinente en el caso de una falta
leve, grave o muy grave cometida por el estudiante.

ee) Responsabilizarse del orden y estado de materiales, equipos e insumo de las aulas,
de los estudiantes y velar por la buenbzation de los servicios comunes de la

institucion.

5.24.6 DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
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Con la finalidad de fortalecer la formacién integral de los estudiantes y ejercitarla en la

convivencia democratica, a mas de lo sefialado en el Art. 6&anosdatos a Consejo

de Grado o Curso y/o Consejo Estudiantil, deben cumplir con el presente reglamento:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Estar legalmente matriculados.

Tener asistencia regular a clases.

Tener un promedio minimo de calificacion de ocho sobre dextificado por el
Depatamento de Estadistica

Tener unaValoracion de Comportamientade A B o C certificado por el
Departamento de Estadistica.

Comprometido con el perfil del estudiante mariano.

Tener por lo menos de un afio de permanencia en la UESMA

No haber sido objeto dmncion disciplinaria por parte de la Comision de Disciplina
el afio lectivo en curso.

Cursar el Segundo o Tercer afio de Bachillerato para ser candidato/a a Presidente

del Consejo Estudiantil.

Estar8 conformado por:

1 Presidente/a
1 Vicepresidentes/as de:
- Pastoal
- Educacion y Cultura
- Deportes y Recreacion
- Salud y Medio Ambiente
- Defensoria de los Derechos de los Nifios y Niflas o Adolescentes (segun
nivel)
- Servicios y Recursos
1 Secretario/a

Tesorero/a

Sus atribuciones, ademas de las que se encuentran sefialeldag.erd del Reglamento

ala LOEI, son:

1 Propiciar una cultura de paz en un marco de libertad, que permita desarrollar

un clima institucional agradable, de calidad y calidez.
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Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes;
Presatar, ante las autoridades del establecimiento educativo, las solicitudes
de oficio 0 a peticion de parte que considerare necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes;
Canalizar, ante las autoridade=rtmentes, las quejas y reclamos que fueren
presentados por los miembros de la comunidad estudiantil sobre supuestas
transgresiones a los derechos de los estudiantes;

Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el tramite a sanciones a las que
hubiere lgar cuando los estudiantes incumplieren sus deberes vy
responsabilidades; vy,

Apelar, ante el Consejo Ejecutivo, las decisiones del Rector o Director

respecto de las peticiones que fueren presentadas por su intermedio.

Sus deberes, ademas de los sefialadekAn. 75 del Reglamento a la LOEI, son:

T

Cumplir con el plan de trabajo que fue propuesto ante la comunidad
estudiantil durante la campana electoral.

Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el tramite que corresponda para
velar por el cumplimiento & los deberes y responsabilidades de los
estudiantes y defender de igual forma los derechos que le asisten al
estudiantado.

Colaborar con las autoridades de la institucion educativa en actividades
dirigidas a preservar la seguridad integral de los estigdian

Cumplir y promover el cumplimiento de la LOEI, su Reglamento y el
presente Codigo de Convivencia de la institucion.

Cumplir y promover el cumplimiento de la Mision, Vision, Ideario y Filosofia
Institucional.

Animar la participacion de los estudiantes las actividades pastorales,

sociales, culturales, deportivas y otras que promueva la institucion.

5.24.7 DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA'Y REPRESENTANTES

Ademas de las establecidas en el Art. 76 del Reglamento a la LOEI, los padres de familia

y representaes legales de los estudiantes tienen las siguientes funciones:
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a) Responder directamente de la formacion integral de su representado y ser
corresponsables de su educacion.

b) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por las autoridades del plantel, los
profesores, las Orientadoras, el Departamento de Consejeria Estudiantil, el /a
Presidente/a del Comité de Aula y del Representante de estos Comités.

c) Estar en estrecha relacion, comunicacion permanente y colaboracion con los
docentes y autoridades del dken

d) Velar por el cumplimiento de la filosofia, normas y politicas de la institucion.

e) Participar en los planes de mejoramiento institucional y el logro de los objetivos
planteados.

f) Promover el crecimiento espiritual, intelectual, social, cultural y dgpode
nuestro representado/a.

g) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre la familia y la institucion educativa.

h) Hacer conocer por escrital Rectorado cualquier irregularidad en el proceso
educativo.

) Elger y ser elegido como miembro del Cor
de PadresSwdeolrjaeni il va.ser 8 el de col abor
|l os fines educativos. Estos comit®s no
admi atiistas yl/ed atg®qgnicas del establ eci mi e

j)  Cumplir con las obligaciones econdmicas para con el plantel, dentro de los diez
primeros dias de cada mes y presentar los comprobantes deyzsagim se los
requiera.

k) Solicitar permisos debidamente jéisados s6lo en cambio de hora o recesos.

5.24.8 DE LA JUNTA ACADEMICA

La Junta Acad®&mica de | a Unidad Educati
Vicerrectora, quien lo presidira y los Directores de Area designados por la Rectora.
Ademas de lo sefialadm el Art. 87 del Reglamento a la LOEI, sus funciones son las
siguientes:

a) Planificar anualmente su trabajo.
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b) Seleccionary recomendar los procesos didacticos mas convenientes para la direccion
del aprendizaje y los criterios de evaluacion aplicables aifeetes areas
académicas.

c) Certificar que los docentes cumplan con la escala de calificaciones dispuestas por el
Ministerio de Educacion:

ESCALA DE CALIFICACIONES

CUANTITATIVA CUALITATIVA
9.0071 10.00 DAR: Domina los aprendizajes requeridos.
7.007 8.99 AAR: Alcanza los aprendizajes requeridos.
4.017 6.99 PAAR: Proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos.
<4 NAAR: No alcanza los aprendizajes requeridos.

d) Apoyar como 6rgano de consulta y asesoria de las politicas académicas.

e) Coordinaras actividades educativas de los docentes.

f) Aprobar los planes de trabajo de las juntas de areas.

g) Conocer y resolver sobre las dificultades académicas de docentes y estudiantes.

h) Aprobar los planes de trabajo de las juntas de area.

i) Evaluar periédicamentel cumplimiento de lo planificado y proponer los ajustes
necesarios.

j) Supervisar el proceso de recuperacion pedagdgica.

k) Promover un permanente proceso de mejoramiento del nivel académico y un trabajo
educativo coordinado, continuo e integrado.

[) Propiciar lainvestigacion y experimentacion pedagdgicas, asi como la innovacion y
adaptacion curricular.

m) Promover la capacitacion y el perfeccionamiento del personal docente.

n) Promover la accion interdisciplinaria entre las diversas areas.

0) Promover la elaboracién yilizacion de los recursos materiales que la tecnologia
educativa ofrece al proceso educativo.

p) Evaluar su trabajo e informar los resultados a la Rectora.

gq) Las demas que establezca la normativa institucional.
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5.24.9 DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

El Consejo de Disciplina es un organismo colegiado institucional, en el que se analizan
aquellas faltas que por su gravedad necesitan un mayor discernimiento para aplicar

correctivos y acciones educativas y formativas.

CONSEJO DE DISCIPLINA

INTEG RANTES FUNCION

Rectora Preside el Consejo

Vicerrectora Veedra del proceso

Seré el enlace para la comunicacién con los
representantes y verificara el cumplimiento de las
acciones educativas disciplinarias. Fungira como
Secretaria deConsejo.

Inspectora General

Delegado de Pastoral Aportara en el aspecto espiritual en el analisis del cas

Representante del Departamento d{ Aportara con el andlisis psicolégico, familiar y social d
Consejeria Estudiantil estudiante.

Dentro del actuar del Consejo Bésciplina se garantizara el debido procéad. 344
RGLOEI), se receptaran los testimonios de todos quienes hayan presenciado o tuvieren
conocimiento del hecho, de la persona que elabor6 el informe disciplinario, de los/as
implicados/as y sus represents) quienes ejercer&m forma personal el derecho a la
legitima defensa, sin que puedan estar representados por terceras personas, ni abogados
dado que el ambito y jurisdiccion de la investigacion es netamente educativo formativo.

Se tomara en consideran el comportamiento de los estudiantes con anterioridad a la
falta o posterior a la mismdos mismos que podran influir como circunstancias

atenuantes o agravantes de la falta cometida.

La Comision de Disciplina concluird su participacion en el mpoo®n la expedicion de
la correspondiente resolucion que deberd ser debidamente justificada y contendra la
recomendacion para que sea aplicada por la autoridad o instancia competente, quién podra

ratificar, rectificar o denegar la resolucion.
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6 COMISIONES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACTUALIZACION
DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

COMISIONE S RESPONSABLES ACCIONES RELEVANTES
Rectora
Vicerrectora Realizar un andlisis de la
Directora EGBE/M situacion de la institucion para
. _ . . Directora Eduacionlinicial | elaborar la matriz FODA para
Diagnéstico de la Convivencia
- o RepresentantePFF conocer las fortalezas,
Arménica Institucional . -
Representantes oportunidades, debilidades y
Consejo Estudiantil amenazas por cada actor de |
Delegada de Pastoral comunidad educativa.

Delegada de los Docentes
Delegada de la Rectora
Vicerrectora

. L . Directora EGBE/M Elaborar un documento claro,
Sistematizacién Redaccion del : S X X .
P ; : Directora Eduacionlinicial | sencillo,ajustado a la realidad
Caodigo de Convivencia R
Representante PPFF institucional.

Repr. Consejo Estudiantil
Delegada de Pastoral
Delegado de la Rectora
Delegada del DECE

Inspectora General Promover, vigilar y asegurar el
Promocién y Veeduria de la Delegada de Pastoral cumplimiento de los acuerdos
Convivencia Arménica Institucional| Presidenta Consejo compromisos establecidos en ¢

Estudiantil Cadigo de Convivencia.

Delegadas de los Docentes|
Representante PPFF

Rectora

Delegado Junt&eneral de
Directivos y Docente
Delegada de la Comisién d¢

. Revision de la informacion, la
Promocién de la CAI

sistematizacion y redaon del

Aprobacién y Ratificacion del Representantes PPFF L
4 . : o . ; documento y aprobacion del
Cdédigo de Convivencia Instituciona Presidenta Consejo . .
Estudiantil trabajo realizado por los actore

Delegada Personal de la comunidad educativa.

Administrativo
Delegado Personal de
Servicio y Apoyo

6.1 DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE PROMOCION DE LA

CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

Las atribuciones de la Comision de Promocion deClanvivencia Armonica
Institucional son:

- Vigilar la ejecucion y seguimiento de Plan de Convivencia dentro de la institucion.

- Recoger propuestas de los actores educativos que permitan mejorar la calidad de la
convivencia.

- Exigir el cumplimiento de loscuerdos y compromisos establecidos en el Cédigo de

Convivencia.
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- Generar un plan de seguimiento.
- Sugerir reconocimiento a las destacadas practicas del Buen Vivir.
- Sesionar mensualmente. Se elegird un coordinador responsable y un secretario que

llevara las actas de las reuniene
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7 PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

AMBITO

RESPETO Y

POR EL CUIDADO
Y LA PROMOCION
DE LA SALUD

RESPONSABILIDAD

OBJETIVO

Incentivar y
fortalecer en los
miembros de la
comunidad
educativa el
respetoy
responsabilidad
por el cuidado y
promocion de la
salud.

ACTIVIDADES

Fumigacioén para plagas y
mosquitos.

Charlas a los estudiantes de
Participacion Estudiantil sobr
prevencion y consumo de
alcohol, tabaco, drogas.

Charlas de los estudiantes d
Participacion Estudiantil
sobre prevencion y consuma
de alcoholtabaco, drogas a
otras instituciones.

Programa de Desarrollo
Personal (LOGOS) en la
plataforma de la Conferenciz
Episcopal
Ecuatoriana.Acompafiamien
de la Comision del Bar
Escolar.

Charlas Departamento
Médico:
ESTUDIANTES
- Nutricion
PADRES DE FAMILIA
- Causas mas

INDICADORES

frecuentes de visita

# de fumigaciones
que se realizan en
el afo.

% de estudiantes
que asisten a la
charlas

de prevenciény
consumo de
alcohol, tabaco,
drogas.

# réplicas de las
charlas atras
institucion.

% de estudiantes
que accedeny
participan en el
programa LOGOS.

% cumplimiento de
la normativa del
Bar Escolar.

RECURSOS

Oficios, registro
de asistencia.

Planificacion,
informe,
proyector,
registros de
asistencia.

Planificacion,
informe, registros
de asistencia,
fotos.

Computadoras,
programa, hojas
impresas.

Actas, ficha de
evaluacion.

Planificacion,
informe,
proyector,
registros de
asistencia.

CRONOGRAMA

Abril, agosto, enero

Agosto

Agosto

Mayo-febrero

Junio y febrero

Mayo

Junio

RESPONSABLES

Departamento de
Mantenimiento

DECE
Docentes
Coordinadores PPE|

Directivos
DECE
Docentes
Coordinadores

Docente Desarrollo
Personal

Comision de Bar
Escolar

Médico

Médico
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de estudiantes al
DM.
PERSONAL
- Nutricién
- Automedicacio

% de estudiantes
gue consumen
alimentos sanos.

% de asistencia d¢

padres de familia.

% de asistencia a
las chalas.

Marzo
Abril

Seguridad y Salud
Ocupacional y
Médico

AMBITO

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES

RESPETO Y
CUIDADO DEL
MEDIO
AMBIENTE

Implementar
estrategias
participativas que
promuevan la
cultura del
cuidado del medic
ambiente

Campafa deSi el

arbdeso.

Charlasde sensibilizaciéon
sobre eciclge.

Campafiavirtual sobre
- Manejo de
desechosdidos
- Ahorro de luz
- Reciclaje

% area reforestada

N° de charlas
formativas a
estudiants.

#deaccesos a la
pagina web de la
institucion.

# mensajes enviados

RECURSOS

Planificacion,

arboles, abono,
herramientas.

Planificacion,
proyector,
computador,
registro de
asistencia.

Planificacion,
afiches,
Computadora.

CRONOGRAMA

Mayo y enero

Agostoseptiembre

Octubre

RESPONSABLES

Area de Ciencias
Naturales

Docentesarea
Ciencias Naturales
Consejo estudiantil

Inspeccion General
Administrador de
Sistema

Docentes Tutores
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLES
Socializar a la comunidad| ¢,%e €asiptensicos 1a Personahbbri Directivos
Rirpdkerli\GoppasHeiden | irfRaIBS sl los convocatorias, Estudiantesnayo ||Jpee@ites Tutores
AdPBPIPINESEIYIAMRS | repPetinagils. registros de Passeguso Secretaria
nofeRie A lkadas i @beodig asistencia, informe, | Matricula
de Convivencia. % de documento de || P®Sumento
Establecer y Envio del documento de Induccion alos Padreg i | nduc c i Directivos
RESPETO mantener buenas| ! derEIBARBIPARBE R dé’/ﬁ&iﬁiﬁawnas PranegramEamilia Netaye-febrero DoceptivSutores
ENTRELOS || - <ones entre IgdF@milia y/o Representantes, | Répadizadamesgante ¢ planriepaigentantes Docentes Tutores
ACTORES DE ||, i ec de la via correo electrénico. erdi@destivia correo || i0oipesadeies.
LA comunidad glectronico.
COMUNIDAD HOPSIRACRY Rendo Charla a estudiantes de % de estudiantes || Planificacion, EGBET mayo Inspeccion General
EDUCATIVA I9ssLdiagtes orientacion sobre respeto, 4 AeEiC@an en laj peestor, EGBM1 junio DECE
SQPEECRURD yna| FiPRLEOAGRCHCE Sstanciy CoRsratia firmadas | eRRPOEREAEDS. EGBSi mayo DdeepinéesT Libpess
ITORY éﬁﬂ%f"ﬂg Mo Qoeqy@m@t@@ydgjltura de paz| por los representantes mfprme,_reglstro de/| N#&)d T junio Orientadoras
y'%?rﬂéﬁﬁ@é. representantes. asistencia.
materiales de la % deestudiantes que || Proyector
institucion Sotwinzdédle imtegracion: Digp2hicipaadicipantes | Blaniétaciégistro d¢| Septiembre Ddcesiivd utores
estiftilahviialpreteMearia | soisdlizaemanidad || indsteadig. Mayo Comision de
4mbito que consta en el educativa a la actividad, fotos. Deportes, docentes
G6digo de Convivencia. actividad.
% de estudiantes Procedimiento,
Capacitaia los estudiantes | ¢apacitados en el proyector, Docentes Tutores,
sobre eusode laboratorios |pr oc edi mi e| computador, Mayo docentes responsable
de Labor at|registrode de laboratorios.
asistencia.
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLES

Planificacion,
% de estudiantes oficio de
Charla sobre la - I I L
. ; que participan en g invitacion, Mayo Inspeccién General
importancia de la - .
eleccion del registro de Docentes Tutores

participaion
democraticanlos
jovenes, disertada por

Consejo de Aula 'y | asistencia.
Consejo Estudiantil

un politico. Reglamento de
Socializacion del % de charlas Elecciones,

realizadas. proyector, Junio Tribunal Electoral
Reglamento de computadora

Eleccién a los

estudiantes publicacién del

reglamento en

LIBERTAD CON cartelea.
RIESONERALIDAD Promover en los Actas, informes
Y PARTICIPACION : L
" estudiantes la e o % de Actas de de Estadistica,
DEMOCRATICA . Eleccion de Comité de leccit | " : .
ESTUDIANTIL practica Grado/Curso Eleccion del Comité reglstros_ de Junio Docentes Tutores
responsable de la ’ deGrado/Curso. asistencia.
democracia en un
ambiente de Planificacién,
libertad y ., . % de estudiantes | Actas de las
o Eleccion delConsejo o . .
comparferismo - que participaron en| mesas receptoraj Julio Tribunal Electoral
Estudiantil e
la eleccion. del voto, Acta
General de
Resultados.

Convocatoria,
% de cumplimiento | actas, registro de

Realizar las Asambleas ; . .
de los acuerdos. asistencia. Quimestral Docente Tutor

de Aula quimestral
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OBJETIVO

AMBITO

Respetar las diferencial
individuales

RESPETO A promoviendo la
LA integracion y
DIVERSIDAD | participacién de todos

los miembros de la
comunidad educativa.

ACTIVIDADES

Capacitacion al personal

docente y administrativo
sobre NEE

Apoyo del DECE a
estudiantes con NEE y/o
dificultades de adaptacién
escolar.

Charla @& sensibilizacion
sobre el derecho a ser
diferente.

Convivencia y Retiros

Espirituales

Charlas para Padres de
Familia y/o Representantes

INDICADORES

% de capacitaciones
que se realiza al
personal docente y
administrativo.

% de estudiantes qu
asisten aDECE por
dificultados de
adaptacion.

% de conflictos
resueltos entre los
estudiantes.

# de retiros,
convivencias
realizadas con
estudiantes vy el
personal

% de asistencia de
padres de familia y/q

representantes.

RECURSOS

Planificacion,
convocatorias,
registos de
asistencia,
informe, fotos.

Registro de

asistencia, informe
mensual

Informes parciales

Planificacion,
informe, fotos.

Planificacion,
informe, fotos.

CRONOGRAMA

Mayo y octubre

Abril-febrero

Una por grado/cursd
por quimestre

Juniocnoviembre

Agosto

RESPONSABLES

Directivos
DECE.

DECE, Docentes
Tutores,
Orientadoras.

Inspeccion Genera.
DECE,
Docentes Tutores.

Pastoral, Docentes
Tutores.

Directivos, Pastoral.
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8 PLAN DE SEGUIMIENTO

(QUIEN?  ¢CUANDO?

Comision dda
Cumplimiento ddos . Promocionde la .
Informes, registros de ) . Parcial
acuerdos y ; . Convivencia .
. asistencia, actas. - Quimestral
COmMpromisos. Armonica
Institucional
. Inspectora
Reuniones con el personal
L ) General y
o docente y administrativo,
Socializacion y estudiantes y representantes Lleseiizs
difusién del Codigo de Tutores Anual
Convivencia.
L L. Administrador
Publicacién en la pagina Wel
de la pag. Web
Mediantelos informes de
actividades, actas, Comisién de la
. convocatorias, registros de .,
Actividades del Plan . . 9 Promociénde la
. .| asistencia, encuestas, fotos, . ) .
Anual de Convivencia e . Convivencia Bimensual
. N planificaciones, informes de .
Armonica Institucional .7 L Armonica
evaluacion de la actividad o
. . Institucional
entrevistas, comtcados,
proyectos.

9 PLAN DE EVALUACION

La evaluacion implica el andlisis del proceso de implementacion y los resultados del

plan en el marco del Codigo de Convivencia Institucional con la finalidad de:

1. Comparar acciones establecidas en el plan para la identificacion de logros y
dificultades yde esta forma mejorar procesos a fin de alcanzar los objetivos del
Caddigo de Convivencia Institucional.

2. ldentificar y reunir informacion para un asesoramiento oportuno y eficaz a quienes
deben tomar decisiones.

3. Reflexionar acerca del proceso paraaragjla Convivencia Institucional.

Proceso que conforma un conjunto de acciones interrelacionadas para el

cumplimiento de un determinado fin. Este proceso de evaluacion debe poseer la
caracteristica de ser permanente e integrador. Permanente, porquievdebe a

cabo en todo momento e integrador porque en ella actdan todos los actores de la

comunidad educativa a través de la Comision permanente de la Promocion Arménica.
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UNIDAD EDUCATIVA fISANTA MARIAO

OBJETIVO DEL

PLAN

GARANTIZAR
LOS ACUERDOS
Y
COMPROMISOS
POR PARTE DE
TODOS LOS
ACTORES DE LA
UNIDAD
EDUCATIVA
SANTA MARIA
EN EL PERIODO
20162018

MATRIZ DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

AMBITO

RESPETO Y
RESPONSABILIDAD
DEL CUIDADO Y
PROMOCION DE
SALUD

ACTIVIDADES

Fumigacion para plagas
mosquitos.

Charlas a los estudiantes de
Participacion Estudiantil sobre
prevencion y consumo de alcohol
tabaco, drogas.

Charlas de los estudiantes de
Participacion Estudiantil sobre
prevencion y consumo de alcohol
tabaco, drogas a otras instituciong

Programa de Desarrollo Personal
(LOGOS) en la plataforma de la
Conferencia Episcopal Ecuatoriarn

Acompafiamiento de la Comision
del Bar Escolar.

Charlas Departamento Médico:
ESTUDIANTES
Nutricion
PADRES DE FAMILIA
Causas mas frecuentes d
visita deestudiantes al
DM.
PERSONAL
Nutricién
Automedicacion

ESTRATEGIAS

Charlas
Talleres
Presentacion
de video
Dialogos
personalizadog
Campairias

METAS
ALCANZADAS

INDICADORES

# de fumigaciones que se
realizan en el afio.

% de estudiantes que asistg
a la charlas

de prevencion y consumo d
alcohol, tabaco, drogas.

# réplicas de las charlas a
otras institucion.

% de estudiantes que
acceden y participan en el
programa LOGOS.

% cumplimiento de la
normativa del Bar Escolar.

% de estudiantes que
consumen alimentos sanos

% de asistencide padres d¢
familia.

% de asistencia a las charlg

CRONOGRAMA

Abril, agosto,
enero

Agosto

Agosto

Mayo-febrero

Junio y febrero

Mayo

Junio

Marzo
Abril

OBSERVACIONES
Y DIFICULTADES
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OBJETIVO DEL

AMBITO

GARANTIZAR
LOS ACUERDOS
Y
COMPROMISOS
POR PARTE DE
TODOS LOS
ACTORES DE LA
UNIDAD
EDUCATIVA
SANTA MARIA
EN EL PERIODO
20162018

RESPETO Y
CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDADES

Campafa fASi
8rbol eso.

Charlasde
sensibilizacién sobre
reciclge.

Campafavirtual sobre
1 Manejo de
desechos
solidos
1 Ahorro de
luz
1 Reciclaje

ESTRATEGIAS

Afiches
Carteleras
Entrevistas
Presentacion de videq
Siembra de plantas

METAS
ALCANZADAS

INDICADORES

% area reforestada

N° de charlas
formativas a
estudiants.

# Deaccesos a la
pagina web de la
institucion.

# Mensajesenviados.

OBSERVACIONES

CRONOGRAMA

Agosto
septiembre

Octubre

Y DIFICULTADES

Mayo y enero
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OBJETIVO DEL

AMBITO

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

ALCANZADAS

INDICADORES

CRONOGRAMA

OBSERVACIONES
Y DIFICULTADES

GARANTIZAR
LOS ACUERDOS
Y
COMPROMISOS
POR PARTE DE
TODOS LOS
ACTORES DE LA
UNIDAD
EDUCATIVA
SANTA MARIA
EN EL PERIODO
20162018

RESPETO Y
CUIDADO
RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS
MATERIALES DE
LA INSTITUCION
EDUCATIVA.

Firma del Compromiso
de Adhesiérirrestricta a
las normas de la
Institucion.

Envio del documento de
Induccién a los Padres ¢
Familia y/o
Representantes, via
correo electrénico.

Firma de Acta de
Constancia por parte de
los representantes.

Socializacion a los

estudiantes del presente
ambito que consta en el
Cédigo de Convivencia.

Capacitar a los
estudiantes sobre el usg
de laboratorios.

Charlas de
informacion

Reuniones de trabajag
Comunicados
Publicaciones en
carteleras

% de Compromisos
firmados por los
representantes.

% dedocumento de
Induccion a los
Padres de Familia y/(
Representantes,
enviados via correo
electrénico.

% de Actas de
Constancia firmadas
por los
representantes.

% de estudiantes que
participan en la
socializacion.

% de estudiantes
capacitados en el
procedimiento de
AfUso de
Laboratori

Periodo de
Matricula

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo
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UNIDAD EDUCATIVA fISANTA MARIAO

OBJETIVO DEL
PLAN

AMBITO

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

ALCANZADAS

INDICADORES

CRONOGRAMA

OBSERVACIONES
Y DIFICULTADES

GARANTIZAR
LOS ACUERDOS
Y
COMPROMISOS
POR PARTE DE
TODOS LOS
ACTORES DE LA
UNIDAD
EDUCATIVA
SANTA MARIA
EN EL PERIODO
20162018

RESPETO ENTRE
TODOS LOS
ACTORES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

Socializara la
comunidad educativias
acuerdos, compromisos
normas contempladas el
el Cadigo de
Convivencia

Campafias dealores

Charla a estudiantes de
orientacién sobre
respeto, solucion pacific
de conflictos y cultura de
paz.

Jornada de integracion:
Dia de la Familia Santa
Maria

Circulos de estudio
Dramatizaciones
Charlas
Juegosecreativos

% de asistencia a las
charlas de
socializacion.

% de campafias
realizadaglurante el
afo lectivo.

% de estudiantes que
participan en las
charlas.

% de participantes d¢
la comunidad
educativa a la

actividad.

Personahbril
Estudiantesnayo
Padregunio

Mayo-febrero

EGBET mayo
EGBMT junio
EGBSI mayo
BGUT junio

Septiembre

CopIGo DE CONVIVENCIA

78
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OBJETIVO DEL < METAS OBSERVACIONES
AMBITO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS ALCANZADAS INDICADORES CRONOGRAMA Y DIFICULTADES
% de estudiantes que Mavo
Charla sobre la participan en la y
importancia de la eleccion del Consejo
participaion de Aula y Consejo
democratica&nlos Estudiantil
jévenes, disertada por u
politico.
% de charlas Junio
Socializacion del realizadas.
GARANTIZAR Reglamento de Eleccior
LOS ACUERDOS a los estudiantes.
Y S
LIBERTAD CON Charla motivacional
COIAROI IO RESPONSABILID Campafia
POR PARTE DE o
Topostos | 4P Cubliaciones en
ACTORES DE LA PARTICIPACION Eleccion de Comité de Comunicados % de Actas de | Junio
UNIDAD DEMOCRATICA Grado/Curso. Eleccion del Comité
EDUCATIVA ESTUDIANTIL de Grado/Curso.
SANTA MARIA
EN EL PERIODO
20162018 Eleccién delConsejo % de estudiantes que Julio
Estudiantil participaron en la
eleccioén.
Realizar las Asambleas % de cumplimiento Quimestral
de Aula quimestral de los acuerdos.
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OBJETIVO DEL

AMBITO

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

METAS
ALCANZADAS

INDICADORES

CRONOGRAMA

OBSERVACIONES
Y DIFICULTADES

GARANTIZAR
LOS ACUERDOS
Y
COMPROMISOS
POR PARTE DE
TODOS LOS
ACTORES DE LA
UNIDAD
EDUCATIVA
SANTA MARIA
EN EL PERIODO
20162018

RESPETO A LA
DIVERSIDAD

Capacitacion al persona
docente y administrativo
sobre NEE

Apoyo del DECE a
estudiantes con NEE y/c
dificultades de
adaptacioén escolar.

Charla de sensibilizacior
sobre el derecho a ser
diferente.

Convivencia yRetiros
Espirituales

CharlasparaPadres de
Familia y/o
Representantes

Charla

Talleres

Estudio de Caso
Convivencias
Retiros Espirituales

% de capacitaciones
gue se realiza al
personal docentg
administrativo

% de estudiantes que
asisten al DECE por
dificultados de
adaptacion.

% de conflictos
resueltos entre los
estudiantes.

# de retiros
convivencias
realizadas con
estudiantesy el
personal

% de asistencia de
padres de familia y/o

representantes.

Mayo y octubre

Abril-febrero

Una por
grado/curso por
quimestre

Junioenoviembre

Agosto
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10 PLAN DE COMUNICACION
Este plan tiene como propdsito crear nuevas vias de comunicacion que nos permitan
cumplir con unacomunicacion oportuna, pertinente y completa, y que se conduzca de

manera efectiva hacia su destino.
OBJETIVOS
GENERAL

Establecer canales adecuados de comunicacion empleandolos de manera efectiva y

oportuna, encaminados a lograr mejoras en las togl@sskancias institucionales
ESPECIFICOS

1. Empoderar a todos los actores de la comunidad educativa con la mision y vision
de la institucion creando un sentimiento de pertenencia.
Apoyar las acciones hacia una cultura de convivencia armonica.

3. Posibilitar un clima de dialogo y mantener los canales de comunicacién abiertos
de manera horizontal entre todos los actores de la comunidad educativa

4. Ayudar a la gestion del conocimiento, asegurando que todas las personas disponen
de la informacién necesariarpalograr la convivencia arménica dentro de la

institucion
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Objetivos

Actividades

PLAN DE COMUNICACION

Beneficiarios Mensajes Medio

Tiempo

Indicador

1. Empoderar g

CopIGO DE CONVIVENCIA

todos los a. Reunion con
actores de la los actores de .
X ; Padres de familia,
comunidad la comunidad : .
. : estudiantes, Registro de
educativa con educativa . :
" Personal ; asistencia del
la mision y b. Colocar o . Apropiarse de e
L . .. | Administrativo, "y 100% del
vision de la nuestra mision nuestra mision y| Carteles Anual
S .Y Docente y de 0 Personal.
institucion y vision en - visiéon
Servicio.
creando un lugares
sentimiento de estratégicos
pertenencia.
a. Realizar vy
Revisar el . i
g Padres de familia, Registro de
codigo de : . . .
2. Apoyar las ; . estudiantes, - Comunicados asistencia del
. g convivencia Vivir una 2 .
acciones hacia Personal i Codigo de 100% de los
o . cultura pacifica ; . .
una cultura de Administrativo, Convivencia | Continuo |actores de la
X : b. Aprobar. el X
convivencia T Docente y de documentado comunidad
2t cédigo de S
armonica. ? . Servicio.
convivencia
a. Socializacion,
sensibilizacion
y reflexion del
cédigo de
convivencia cor
3. Posibilitar un los estudiantes,
clima de padres d
dialogo y familia,
mantener los docentes, Padres de familia,
canales de personal estudiantes, Conocer y ayuda Charlas Registro de
comunicacién administrativo y| Personal a resolver los Talleres, asistencia del
abiertos de de apoyo Administrativo, diferentes cartelera Continuo 100% a la
manera utilizando una | Docente y de conflictos, que se¢ Informacién socializacion
horizontal entre metodologia | Servicia@ presentan en la |en la agenda .delcddigo de
todos los cooperativa comunidad escolar convivencia
actores de la para que educativa
comunidad expresen sus
educativa opiniones,
sugerencias y
llegar a
acuerdos para
vivir en un
ambiente
pacifico.
4 Ayudar a la Difusién de L
: . hy Participacion
gestién del informacion o
o . en campanas
conocimiento, sobre servicios, . 1
. ferias de
asegurando qu¢ Campafas propuestas y
. = . valores que
todas las promocionales de . actividades Continuo
Comunidad S expresen la
personas valores. . institucionales | Carteles ; .
) : Educativa. L vivencia de
disponen de la | Feria de Valores Fortalecimiento
) - P una cultura
informacion y practica de acifica
necesaria para valoresque P
lograr la evidencien el
convivencia comportamiento
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armonica dentrq
de la institucién

ético de cada
miembro.

5. Creacion de
una base de
datos de los
padres de
familia y /
representantes
para mantener
informados del
cédigo de
convivencia
institucional.

a. Activar la pagina
web institucional
b. Convocar a
reunion.

c. Capacitacion a
padres de familia
para mantener
informados del
cédigo de
convivencia
institucional.

Padres de familia

Informacién de
acuerdos
establecidos, en
el cédigo de
convivencia

internet
Pagina Web

Anual

Contador de
visitas a la
pagina web.

Actualizacion

11 PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucidn de las actividades prepustl presente Codigo de

Convivencia sera financiado plarInstitucion

12 DISPOSICIONES GENERALES

Los asuntos no prescritos en este documestan resueltos por la autoridad competente

de acuerdo a lo estipulado en la LOEI y su Reglamento General.
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